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PORTADA
“Elementos que nunca analizamos, los 

vemos, pero no los observamos: 
Tierra, agua, aire y el cielo”

Fotografía tomada por Dana Kateryn 
Medina Villamil desde un cerro 

cercano al Cañón del Chicamocha
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ASOCIACIÓN DE PERIODISTAS
DE BOYACÁ

64 AÑOS DE COMPROMISO AUTÉNTICO 
CON LA VERDAD, CON INDEPENDENCIA, 

RESPONSABILIDAD, OBJETIVIDAD, ÉTICA, 
RESPETO Y LIBERTAD

Según Jorge Luis Borges “El periodismo se basa en la falsa 
creencia de que todos los días sucede algo nuevo”

O tal vez como lo definió Gabriel José García Márquez:  
"El periodismo es una pasión insaciable que sólo puede digerirse 
y humanizarse por su confrontación descarnada con la realidad".

 y calificó el periodismo como “el mejor oficio del mundo”

¿Cómo lo define Usted amigo lector de la Revista Hunza?



ÓRGANO INFORMATIVO DE LA ASOCIACIÓN 
DE PERIODISTAS DE BOYACÁ

LICENCIA MINGOBIERNO - RESOLUCIÓN Nº.00544 - ISSN:2665-6086

AÑO LXIV Nº. 36 TUNJA-BOYACÁ-COLOMBIA

AÑO 2024
Dirección-Gerencia

Consejo Editorial
Editor

Coeditor
Diagramación

Fotografías

Impresión
Valor

Julio Alberto Medina Orozco
Socios APB
Julio Alberto Medina Orozco
Héctor Mauricio Sánchez Abril
Julio Alberto Medina Orozco
Julio Alberto Medina Orozco
Archivo APB
BÚHOS EDITORES LTDA.
$25.000,00

Asociación de Periodistas de Boyacá 
Fundada el 2 de julio de 1960
Personería Jurídica 884 del 5 

de diciembre de 1960

JUNTA DIRECTIVA 2022-2024
Presidente

Vicepresidente
Secretaria

Tesorero
Fiscal

Vocales

Julio Alberto Medina Orozco
Héctor Mauricio Sánchez Abril
Cecilia Jiménez de Suárez
Juan Manuel Lozano Zúñiga
José David Gómez Vergara
Gabriel Arcángel Barbosa León
José Napoleón Bolívar Erazo
Hernán Alejandro Olano García

Correspondencia: Transversal 17ª Nº.32-36 Barrio La Fuente Etapa 2ª
Tel. 608 740 3305 Cel. 3125650902.

Email: asociaciondeperiodistasdeboy@gmail.com
IMPRESO POR BÚHOS EDITORES LTDA.

Tel. 608 744 22 64 - Cel. 314 411 5024 - buhosedi@gmail.com



ASOCIACIÓN DE PERIODISTAS DE BOYACÁ
Fundada el 2 de julio de 1960-Personería Jurídica No.884 del 5 de diciembre de 1960

LISTADO GENERAL DE ASOCIADOS
SOCIOS HONORARIOS

Bolívar Erazo José Napoleón
Cepeda Rodríguez Eulogio Abigail
Forero Buitrago José Hernán
Gómez Vergara José David
Medina Orozco Julio Alberto

Medina Orozco León Darío
Medina Villamil Mercia Fabiana
Ojeda Gómez Jorge
Olano García Hernán Alejandro

SOCIOS ACTIVOS

Barbosa León Gabriel Arcángel
Bolívar González Adrián David
Corredor Medina Víctor Julio
González Olarte Ricardo Ernesto
Jiménez de Suárez Cecilia
López López José Vicente
Lozano Zúñiga Juan Manuel
Medina Villamil Dana Kateryn
Medina Villamil Ginna Graciela
Medina Villamil Mabel Astrid

Moreno Sierra Juan Manuel
Ortiz Lizcano Ricardo
Prieto Rivera Clara
Rojas García Edgar Augusto
Romero Medina María Isabel
Sánchez Abril Héctor Mauricio
Tocarruncho Castañeda Wilson Armando
Villamil de Medina Ana Delfina
Villamil Rodríguez Javier Orlando

SOCIOS RECONOCIDOS
Medina Salazar Julio Alberto
Rojas Azula Rafael Leonardo

PATROCINADORES
Lotería de Boyacá

Alumbrado Público Ciudad de Tunja

"SER MIEMBRO DE LA APB, ES VIVIR CON LA VERDAD Y CON 
EL COMPROMISO POR LA INDEPENDENCIA Y LIBERTAD"



SOCIOS EN RECESO

Ávila Botía Gilberto, SH
Castillo López Julián Felipe
Chaparro Chaparro Héctor David, SH
Fernández Sandoval Heraclio, SH
Gómez de Ocampo Nelly Sol
Ibáñez Najar Jorge Enrique, SH
Jiménez Otálora Edixon
Londoño Ulloa Jorge Eduardo, SH
Malagón Castellanos Ismael

Medina Orozco Alba Graciela
Motta Vargas Ricardo
Ocampo López Javier
Ortiz Guerrero Héctor Clodomiro
Parra Fino Luis Hely
Rodríguez Pérez Sady Hernán
Salazar Martínez Flora Cecilia, SH
Soledad Siza Nelson Yamit

Julio Alberto Medina Orozco
Presidente

Héctor Mauricio Sánchez Abril
Vicepresidente

José David Gómez Vergara
Fiscal

Hernán Alejandro Olano García
Vocal

Gabriel Arcángel Barbosa León
Vocal

José Napoleón Bolívar Erazo
Vocal

Juan Manuel Lozano Zúñiga
Tesorero

Cecilia Jiménez de Suárez
Secretaria

JUNTA DIRECTIVA 
APB 2022 - 2024



APB  9

CONTENIDO
Calma los odios y hace ver el amanecer de cada día de manera distinta.. 11
Política y mascotas..................................................................................... 14
Aporte al desarrollo colombiano ................................................................20
Fortalecimiento del turismo en Tunja..........................................................23
El derecho a creer......................................................................................25
El tiempo de la vida....................................................................................27
Alivio al dolor .............................................................................................29
Confía la red vigías del patrimonio para América Latina y el Caribe..........32
La pandemia se quedó en los medios........................................................34
Los periodistas de Colombia, en un país de corruptos de "cuello 
blanco"........................................................................................................35
La problemática de los ninis en colombia: un desafío significativo que 
requiere atención urgente........................................................................... 41
La rebeldía nace de la injusticia..................................................................45
Por los derechos de los mineros tradicionales, raizales y ancestrales 
de Boyacá...................................................................................................49
“Pirgua, jardín verde de Boyacá”................................................................52
Transformando el transporte público en latinoamérica: desafíos y 
oportunidades en la calidad del servicio de buses.....................................54
El trabajo del futuro (tendencias, adaptaciones e innovaciones)......................60

Experiencia vs tecnología en el periodismo................................................63
El Santuario Mariano Nacional de Chiquinquirá con su reloj electrónico 
da la hora exacta........................................................................................65
Bicentenario de la campaña libertadora, antecedentes y hechos de la 
independencia colombiana, 200 años, 1819 – 2019.....................................67
Reforzando el liderazgo en nuestra generación.........................................72
La iniciativa................................................................................................. 75
Registro fotográfico.....................................................................................76



SECCIÓN
EDITORIAL



APB  11

EDITORIAL  
CALMA LOS ODIOS Y HACE 

VER EL AMANECER DE CADA 
DÍA DE MANERA DISTINTA

Julio Alberto Medina Orozco
Ingeniero en Transportes y Vías-Periodista
Presidente Asociación de Periodistas de Boyacá

Pareciera ser una síntesis de sentimientos encontrados cuando se trata 
de sopesar los odios y el morbo que produce tratar de calumniar a una 
persona, a una organización, a una asociación, a una familia o a una 
actividad, que se ejerce no por el ánimo egoísta que anda inserto en la gran 
mayoría de los seres humanos, que al parecer nacieron buenos, pero no la 
sociedad sino la prepotencia, el orgullo ficticio y las ganas individualistas 
de posar como la panacea en el desempeño del servicio a los demás, los 
hace terriblemente abusadores de la mal entendida libertad de expresión 
y libertad de prensa, la cual en muchos de los casos forma parte de la 
vida integral de quienes ejercemos este oficio, dentro de los parámetros y 
cánones que permite la ética, la ley y el respeto al ser humano.

Ya curtidos en diversas luchas que han contribuido a la formación de 
muchos connotados periodistas del pasado reciente y del presente, no nos 
causa ningún tipo de angustia lo que expresen de manera equivocada y 
sin conocer fundamento alguno quienes viven en la ilusa concepción, 
que destruyendo la honra, la dignidad, el buen nombre de colectividades 
y estos individuos pueden mostrar la cara de frente ante quien sea, y se 
transforman en los próceres y los redentores de las causas de nuestra 
sociedad ya cansada de todo tipo de violencias y más aún, cuando se 
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denigra y califica a los demás sin ser los dueños de la verdad que creen 
han logrado transmitir a la opinión, sino que se hacen los mensajeros 
fatídicos de indeseables prácticas en el manejo no transparente de lo que 
suponen es la “bomba” que debe la misma comunidad evaluar y el intento 
de socavar el valor no en dinero, sino en coherencia, entre lo que se dice 
de personas o instituciones vivas durante más de seis décadas y que jamás 
se han visto envueltas en ningún tipo de diatriba.

Estas reflexiones, las hago desde estas páginas bendecidas para nosotros, 
pero inútiles para quienes no han superado rencores, pero que entendemos 
como la búsqueda incongruente y falacia permanente en su actuar y el 
creer que son los “redentores de la humanidad”.

Definitivamente, el ejercicio y logros alcanzados en este oficio, y lo 
escribo de manera límpida y sin reconcomio alguno, nos ha entregado 
grandes satisfacciones y paz en el espíritu que con orgullo mostramos 

en el cotidiano existir, a sabiendas que todos en 
cada actividad que ejercemos, somos propensos 

a desatar amores y odios que no nos inducen a 
ningún tipo de retaliación, porque comprendemos 
con excelsa y diáfana calma, que cada quien 

da de lo que tiene y que solo superando estos 
sentires, se harán valiosos y reconocidos seres 
humanos, que luchan por la verdad, los valores, el 
respeto, la integridad, la solidaridad, la filantropía, 
el trabajo colaborativo y el servicio a los demás y 

que entiendan, que nada ni nadie podrá cambiar 
mientras exista la Constitución de 1991, las normas 

bien claras sobre el oficio del periodismo, que en esta 
ley de leyes nuestra, puede ejercer cualquier ciudadano 
como lo conciba y no como lo quieran los que pretenden 
ser ordenadores del gasto y jueces de las mentes y medios 
de los demás, porque cada uno es distinto y cada persona 

diferente.

La APB cumplió 64 años con un sinnúmero de dificultades 
que se han superado, con la ganancia de haber tenido y poseer a 
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mentes en todas las ramas del saber; que han sido y serán ejemplo para 
las generaciones venideras, no solo de trabajadores en este oficio, sino 
que muestran a la luz pública, su pensamiento y propia opinión sobre los 
más diversos temas, de cada nuevo invento y tecnología de punta, en cada 
acontecimiento en las relaciones internacionales y la verdad de guerras 
absurdamente concebidas y que las miran algunos como una película de 
países lejanos, que no nos duelen y que en ocasiones se convierten en 
episodios de la brutalidad del ser humano por destruir a sus congéneres, 
como se ha devastado no solo la vida, sino el hogar común del que habla 
el Papa Francisco, sin importar si exista o no un mañana mejor para poder 
seguir viviendo en esa confraternidad, que algunos ya en otras esferas 
celestiales intentaron lograr y que pagaron con su propia vida.

La vida si la apreciamos y valoramos, está ahí para que demos todo de sí 
mismos y edifiquemos un mundo en el que todos quepamos, con nuestras 
diferencias y concordancias, siendo tolerantes y no intransigentes para 
que los demás hagan lo que yo hago; porque en cada ser humano hay un 
mundo disímil.

“SER MIEMBRO DE LA APB ES UN COMPROMISO  
CON LA VERDAD, LA INDEPENDENCIA Y LA LIBERTAD”

Hasta nuestra Edición No. 37 del mes de noviembre de 2024...



APB  14

POLÍTICA Y MASCOTAS

Hernán Alejandro Olano García
Premio de Periodismo APB “Antonio Ezequiel 
Correa” de la Asociación de Periodistas de 
Boyacá, Tunja, agosto 3 de 2023. Socio 
Honorio, Resolución 002 del 4 de agosto de 
2021. Anteriormente Socio Activo, Resolución 
02 del 2 de julio de 2015. 

En la política colombiana, las mascotas tienen un papel destacado, y el rey 
indiscutible entre ellas es el MICO, que se encuentra habitualmente en las 
leyes. Además, al igual que los herederos del trono francés eran llamados 
delfines, los hijos de los presidentes colombianos también reciben apodos 
especiales. En cada administración pública, siempre ha habido un personaje 
que los caricaturistas retratan como consejero o alter ego del líder político. 
Por ejemplo, durante la administración de Belisario Betancur, la “Monja” 
del cuadro del maestro Fernando Botero, que aconsejaba al presidente 
antioqueño desde la Casa de Nariño, era un personaje recurrente en las 
viñetas del maestro Osuna. Actualmente, la paloma si nombre de Fernando 
Botero, juega un papel crucial en medio de los salones de la Casa de 
Nariño.

Gracias a San Francisco de Asís, el 4 de octubre fue proclamado como 
el Día Mundial de los Animales y de los Parques Nacionales Naturales de 
Colombia, aunque el 21 de julio de cada año se conmemora el Día Mundial 
del Perro.

Aquí presento una lista de más de 80 mascotas que también han alcanzado 
fama mediática en Colombia y en otros países, así como en la literatura y 
en la historia:

1.	 Armadillo, la mascota de Gustavo Rojas Pinilla.
2.	 Atavis, la gata de la exministra y senadora Clara López.
3.	 Babieca, el caballo del Cid Campeador.
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4.	 Bacatá, la perra de Gustavo Petro como alcalde y senador, ya que, 
como presidente, su mascota es un cocker spaniel inglés, llamado 
Philipe Petro.

5.	 Bandi, la mascota de la ex virreina universal de la belleza Paola Turbay.
6.	 Barney, fue toda una estrella durante la presidencia de su dueño George 

W. Bush Jr., teniendo incluso su propia página en la página de la Casa 
Blanca. Se sumaba a ese grupo la vaca “Ofelia” y la gata “India”.

7.	 Berenice, la mirla de la ex contralora Sandra Morelli.
8.	 Blondi, el perro de Hitler.
9.	 Bo y Sunny, perros de agua portugués del expresidente Barack Obama.
10.	 Brujo, el perro Sharpei de Jacquin de Samper, regalo de Simón 

González.
11.	 Buddy, el perro de Bill y Hilary Clinton.
12.	 Buffy, Konnie y Yumé, tres de las muchas mascotas del presidente ruso 

Vladimir Puttin.
13.	 Chicote, el perro del Buque Gloria.
14.	 Chita, el mico que acompañaba a Tarzán.
15.	 Commander, Champ y Major, los perros del presidente Joe Biden.
16.	Conchita, la mula de Juan Valdez.
17.	 Colmillo Blanco, el perro-lobo salvaje, protagonista de la obra de Jack 

London.
18.	Copito de Nieve, el gorila albino del zoológico de Barcelona.
19.	 Democracia, la tortuga de Mafalda.
20.	Don Camilo, uno de los caballos más famosos de Colombia.
21.	 Fala, el perro del presidente Franklin D. Roosevelt.
22.	Flipper, el delfín protagonista de una serie de televisión.
23.	Grifts, el perro de Jimmy Carter, mandatario norteamericano.
24.	 Gunther, el perro millonario heredero de 500 millones de dólares. Es 

nieto de Gunter III, la mascota de la condesa alemana Karlotta 
Libensteinque murió en 1991 y le dejó al canino 80 millones de 
dólares.  Los fideicomisos ‘Gunther Corporation’ multiplicaron la 
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herencia, y, por esta razón, Gunter VI tiene mucho más dinero que sus 
antecesores.

25.	 Incinato, el caballo de Calígula que fue nombrado Cónsul por el 
emperador.

26.	Julio, Nicanor y Chazam Chichimoco II, los perros de Juan Manuel 
Santos.

27.	 Kenzie, el perro del ex primer ministro de Canadá, Justin Trudeau.
28.	Laika, la primera perra astronauta.
29.	Lara, la perra dálmata de López Michelsen.
30.	Larry, el gato del ex primer ministro inglés David Cameron, que luego se 

quedó viviendo en el # 10 de Downing Street.
31.	 Lassie, la perra pastor Colly protagonista de una serie de televisión.
32.	Leoncico, el perro de Vasco Núñez de Balboa, descubridor del Océano 

Pacífico.
33.	Liberty, el perro del presidente de los Estados Unidos de Norteamérica 

Gerald Ford.
34.	Lola Vargas, la perra de Germán Vargas Lleras.
35.	Lucky y Rex, los perros de Ronald Reagan, un actor de cine que llegó a 

ser presidente de los Estados Unidos.
36.	Maoreferendo, el pug de Álvaro Uribe Vélez.
37.	 Mile, la perrita Portuguese Water de Iván Duque, misma raza que los 

perros de Barack Obama.
38.	Millie, la perra estrella de un libro infantil escrito por la esposa de 

George Bush, Barbara.
39.	Millo desde el año 2000 hasta el 2016 fue la mascota del Club Deportivo 

los Millonarios, cuando se eligió por votación un águila sin nombre.
40.	Milo y Mila, los perritos del expresidente Iván Duque.
41.	 Milú, el perro que acompañaba a Tintín, protagonista de las obras de 

Hergé.
42.	Moby Dick, la ballena protagonista de la novela de Herman Melville.
43.	Monaguillo, el león del equipo de fútbol bogotano Independiente Santa 

Fe.
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44.	Moro, el caballo personaje de la novela del presidente colombiano José 
Manuel Marroquín, autor también de “La Perrilla”.

45.	Nemo, un labrador negro cuyo nombre homenajea a uno de los 
personajes de la novela ‘Veinte mil leguas de viaje submarino’, escrito 
por Julio Verne, es el perro del presidente francés Emmanuel Macron.

46.	Ñero, el perro mascota de la Policía en el barrio Diana Turbay.
47.	 Palomo, el caballo de Simón Bolívar.
48.	Perro de León, el perro de Nelson Mandela.
49.	Plata, el caballo del Llanero Solitario.
50.	Platero, el burro protagonista de la obra del escritor español Juan 

Ramón Jiménez.
51.	 Presidente, el perro de Ernesto Samper.
52.	Rebecca, el mapache que fue mascota del presidente norteamericano 

Calvin Coolidge. Según la leyenda, iba a ser su cena de Acción de 
Gracias, pero la indultó.

53.	Rey Tut, el perro del presidente norteamericano Herbert Hoover y la 
primera dama Lou Henry Hoover.

54.	Rin Tin Tin, el primer perro protagonista de una serie policiaca de 
televisión.

55.	Rita, la perra terrible, indómita, capaz de provocar desastres, que 
protagoniza la obra de Claude Duneton.

56.	Rocinante, el caballo de don Quijote.
57.	 Rucio, el burro de Sancho Panza.
58.	Sadie, Sunny, Lauren, Layla y Luke son cinco perritos que comparten 

parte de su vida con la reconocida 
presentadora norteamericana, Oprah 
Winfrey.

59.	Santander y Páez, los perros de 
Manuelita Sáenz.

60.	Segismundo y Melibea, los perros del 
expresidente ecuatoriano Rafael Correa.

61.	 Simón, el perro de la expresidenta argentina 
Cristina Fernández de Kirchner.

https://es.babelio.com/auteur/Claude-Duneton/26534
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62.	Sully fue el perro del presidente de los Estados Unidos George H.W. 
Bush.

63.	Socks el gato de Bill Clinton, exmandatario norteamericano.
64.	Thea y Noé, los burros del papa Francisco.
65.	Theodore Roosevelt tenía como mascota a un gallo de una sola pata.
66.	Triguero, el famoso caballo del Hipódromo de Techo.
67.	 Trompita, la perra de Ernesto Samper.
68.	Turca, la perra del presidente del gobierno español Pedro Sánchez.
69.	Charlie, Clipper, Pushinka, Wolfie y Shannon, los perros de John. F. 

Kennedy y el pony “Macaroni”.
70.	Yuk, el perro del mandatario estadounidense Lyndon B. Johnson.
71.	 Zucarita, la perra del exfiscal Mario Iguarán.

Thea y Noé son los burros del papa Francisco, que recibió como regalo en 
diciembre de 2014 de la empresa Eurolactis Italia, que buscaba promover 
el consumo de leche de burra para la alimentación y salud de niños 
prematuros. La cercanía del papa con los animales refleja la figura del buen 
pastor, que cuida y guía a sus ovejas, velando por su bienestar.

Los animales, como “hermanos menores” según San Francisco de Asís, 
merecen respeto, como ha reiterado el papa Francisco al señalar que el plan 
divino incluye a todas las criaturas. Es importante no confundir piedad con 
conmiseración, como ha advertido el Pontífice, destacando la necesidad de 
preocuparnos también por el sufrimiento de nuestros semejantes.

Aunque ha habido controversias respecto a la interpretación de las palabras 
del Papa sobre el destino final de los animales, San Juan Pablo II también 
reconoció el aliento vital que Dios les otorgó. Tanto él como el beato Pablo 
VI y Benedicto XVI mostraron su afecto por los animales, teniendo algunos 
de ellos como compañía en el Vaticano.

He querido reseñar igualmente en este catálogo de mascotas a las de 
muchos presidentes norteamericanos, ya que allí existe un “Museo de 
Mascotas Presidenciales”, que ha reseñado la vida y milagros de las 
familias más poderosas del mundo, con acceso desde la siguiente página: 
https://www.presidentialpetmuseum.com/ 

https://www.presidentialpetmuseum.com/
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Algunos de nuestros mandatarios no han tenido mascotas, o, por lo menos, 
no les han dado visibilidad, como Mariano Ospina Pérez, Laureano Gómez 
Castro, Alberto Lleras Camargo, Carlos Lleras Restrepo, Misael Pastrana 
Borrero y su hijo Andrés Pastrana Arango, Virgilio Barco Vargas y César 
Gaviria Trujillo.

Caso aparte fue el presidente Guillermo León Valencia Muñoz, adicto 
y adepto a la cacería de patos en sus fincas del Cauca, especialmente 
en la hacienda “Paletará”, sin embargo, su padre, el poeta y candidato 
presidencial Guillermo Valencia, en Anarkos, (1897) describe la humilde y 
triste vida del mejor y frustrado amigo del hombre, pues no es éste su leal y 
recíproco compañero:

“En el umbral de la polvosa, puerta, 
sucia la piel y el cuerpo entumecido, 
he visto, al rayo de una luz incierta, 
un perro melancólico, dormido.”

Finalmente, por si no lo sabías, desde 2020 funciona en Bogotá el Museo 
Virtual de las Mascotas Sintientes: https://bogota.gov.co/mi -ciudad/
ambiente/museo-virtual-de-animales-sintientes-en-bogota 

https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/museo-virtual-de-animales-sintientes-en-bogota
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/museo-virtual-de-animales-sintientes-en-bogota
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APORTE AL DESARROLLO 
COLOMBIANO 

Ing. Gabriel Alirio Díaz Rivera 
Columnista (Invitado)

A mis 72 años, como Chiquinquireño, Ingeniero en Transporte y Vías de 
UPTC, Especialista en Vías de UNICAUCA y pensionado del Distrito de 
Medellín, comunico a Colombia el aporte de mi vida, carrera y experiencia 
profesional, más los 22 viajes por el mundo, resumidos en mis tres libros 
como un aporte al desarrollo colombiano:

1.	 *Medellín Modelo de Movilidad 2015*: Aporte al desarrollo de la 
planificación urbana, metropolitana y regional, acorde a la disponibilidad 
del espacio real, del espacio público y las requeridas redes de 
movilidad ecológicas, sostenibles, masivas y públicas como el Metro 
y sus sistemas complementarios. Se ilustra el modelo del Distrito de 
la Innovación, Ciencia y la Tecnología de Medellín, segunda ciudad 
metropolitana en población y económica del país, después de la capital 
Bogotá.

También, segunda, luego de la histórica y turística ciudad de Cartagena 
de Indias, pero primer Distrito en construir, planificar, operar y explotar 
debidamente el Metro de Medellín con cobertura al 60% de los municipios 
del Área Metropolita y el Sistema Integrado de Transporte para el Valle 
de Aburrá – SITVA, cumpliendo este año, 30 años de feliz operación con 
incontables beneficios para los residentes y turistas.
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Libro que expuse brillante y personalmente en: XII Congreso Colombiano 
de Transporte y Tránsito 2017, Uniandes Bogotá. Sociedad Colombiana 
de Ingenieros -SCI, Bogotá. Asociación Colombiana de Ingenieros en 
Transporte y Vías – ACIT, Bogotá y Bucaramanga. Universidad Nacional 
de Colombia sede Medellín. Publicado en YouTube, revistas y periódicos 
digitales.

2.	 *Boyacá Turística Internacional 2020*. Aporte al desarrollo del sector 
turístico de mi patria chica Boyacá, el departamento más lindo y 
turístico de Colombia, para impulsar su desarrollo al nivel internacional.

Propuse y desarrollé la idea redonda de una plataforma de infraestructura 
turística, conformada por 10 nuevos proyectos, económicos, sostenibles 
de movilidad turística, así: Nueve aéreos sistemas teleféricos y un sistema 
férreo. Teleféricos localizados en: Tunja, Villa de Leyva, Pantano de Vargas, 
Lago de Tota, Parque Natural Güicán-Cocuy, Represa de Chivor. El Tren 
Solar Turístico del Puente de Boyacá al Monumento del Pantano de Vargas 
que integra con el teleférico turístico al centro de Paipa. 

*Colombia Turística Internacional 2021*. Aporte al desarrollo del sector 
turístico de Colombia con proyección a nivel Internacional.

Contempla 17 nuevos proyectos de movilidad turística, económicos, 
ecológicos y sostenibles. Incluye los 10 primeros propuestos a mi patria 
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chica Boyacá del libro anterior, más otros siete por diferentes regiones 
territoriales turísticas y olvidadas de Colombia.

Plan Turístico para el Caribe: Proyecto Tren Solar Turístico de la Guajira: 
Rio Hacha-Puerto Bolívar, Proyecto Tren Solar Turístico del Caribe Centro: 
Montería-Cartagena y Proyecto Tren Solar Turístico de Urabá: Chigorodó-
Necoclí. Proyecto Ruta Fluvial Turística: Barranquilla-Mompós. Proyecto 
Ruta Fluvial Turística: Cartagena de Indias-Mompós.

Plan Turístico para Santander: Tren Solar Turístico: Socorro-Girón. Plan 
Turístico para Huila: Tren Solar Turístico: Aipe-San Agustín.

Plan Turístico para el Pacífico: Tren Solar Turístico: Tumaco-Buenaventura. 
Plan Turístico para Los Llanos Orientales: Tren Solar Turístico: Villavicencio-
Yopal. Plan Turístico del Magdalena: Ruta Fluvial Turística: Mompós-Honda.

También, contempla 20 circuitos de conexión nacional e internacional para 
conocer las diferentes regiones territoriales del país, usando los diferentes 
nuevos proyectos turísticos en puentes de 3 días, ocho, quince, veinte y 
treinta días de viaje turístico por Colombia. Ello, con el objetivo de canalizar 
anualmente el 5% de los turistas del mundo hacia Colombia (35 millones). 
Volviendo el sector turístico colombiano una fuente de ingreso real, concreta 
y segura para en un futuro reemplazar los ingresos del petróleo, como lo 
propuso el candidato hoy presidente de Colombia en su campaña política.

Libro expuesto magistralmente en XXI Congreso Panamericano de 
Transporte Logística del SENA en Medellín. Copias enviadas al presidente 
Petro y su Ministro de Industria, Comercio y Turismo. Publicado en YouTube 
y revistas.
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FORTALECIMIENTO DEL 
TURISMO EN TUNJA

Juan Manuel Lozano Zúñiga 
Lic. Ciencias Sociales - Periodista
Socio activo APB

Como se sabe “Tunja es una ciudad de parajes ancestrales, que aún 
conserva el espíritu de la cultura hispanoamericana. Tierra de glorias y 
patriotismo; se destaca a nivel nacional su arquitectura hispánica, que 
se ve reflejada en iglesias, conventos y casas coloniales” (Secretaría de 
Cultura y Turismo de Boyacá). Además, es uno de los centros históricos 
con que cuenta el departamento de Boyacá; con declaratoria nacional y 
departamental, junto a municipios como Iza, Turmequé, El Cocuy y Villa de 
Leyva. Lo que hace de ella un lugar que merece ser visitado y tenida en 
cuenta como destino turístico. 

Por ello, hoy es necesario promocionar a nivel nacional, la oferta turística 
de la ciudad, con experiencias únicas y diferenciadoras a través de una 
estrategia de promoción, con el fin de impulsar el desarrollo del turismo 
de Tunja; aspecto que el alcalde Mikhail Krasnov con el apoyo de la 
gobernación de Boyacá pusieron en marcha, antes de la Semana Mayor, a 
través de un stand en la terminal de transportes, buscando promocionar la 
ciudad a los visitantes. Es muy importante posicionar e impulsar el destino 
Tunja, dando a conocer las principales actividades que se pueden realizar 
en esta capital.

Tunja debe ser fortalecida en cultura turística, donde participen desde los 
taxistas, los promotores turísticos y en general toda la comunidad; para la 
formulación del producto turístico de la ciudad; es por ello que, se debe 
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con ayuda de los tunjanos, seleccionar aquellos sitios que se convertirán en 
la nueva apuesta en cuestión de turismo; es preciso llevar a cabo talleres 
participativos que faciliten el proceso, donde todos puedan aportar a esa 
construcción y donde se vinculen aquellos que a lo largo de décadas han 
trabajado por y en favor del turismo, con el fin de realizar un análisis del 
territorio desde sus principales componentes y que aporten para mejorar el 
turismo en la ciudad.

Todo ello, con el fin de emprender nuevos retos y apoyar su desarrollo 
turístico, pues Tunja, es una ciudad con innumerables posibilidades; porque 
el desarrollo de esta área se debe hacer desde lo local, donde se identifiquen 
y valoren los recursos que hay, para su posterior aprovechamiento. Esta es 
una tarea ardua, que requiere del compromiso de los entes públicos, de los 
gremios, de los empresarios, de la comunidad local y hasta de los mismos 
visitantes, quienes, si se van satisfechos, volverán; pero no es una labor de 
momentos, debe ser continua.

El viajero debe convertirse en un promotor de la inolvidable experiencia 
vivida en la ciudad, y basado en sus buenas experiencias, promocionarla, 
esto se logra cuando se vea a la ciudad, como un lugar turístico.
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EL DERECHO A CREER

Edgar Augusto Rojas García
Pastor-Teólogo-Periodista
Socio APB

Resulta contradictorio e inconcebible el hecho de pedir o exigir el derecho 
de creer; es tan contradictorio como levantarse de mañana y pretender 
evitar la salida y cumplimiento de la tarea del sol de iluminar a buenos y 
malos. Además, resulta en irracionalidad pretender impedir desarrollar 
la vocación primaria del individuo la cual se funda en la espiritualidad, 
componente integral de la persona sobre la cual desarrolla su identidad y 
razón de ser.

Por el simple principio del hombre haber sido creado a imagen y semejanza 
de Dios, el ser humano es creyente. Desde los albores de la humanidad el 
hombre ha expresado su devoción a la deidad de quien entiende depende 
su existencia, su relacionamiento y trascendencia. Esta manifestación de la 
personalidad demuestra fehacientemente la necesidad intrínseca de creer, 
profesar, expresar y manifestar su relación directa con ese ser superior de 
quien se encarna su carácter, capacidad y representación de la divinidad en 
el entorno par el cual fue diseñado el hombre.

Pero resulta también cierto el hecho desde los mismos comienzos de 
la existencia del género humano, la manifestación de una patología 
inconcebible pero también encarnada contraria a esa libertad, la expresión 
de la envidia contra el otro por expresar su fe, convicción y adoración a 
su creador. La historia nos remonta al episodio en el cual Caín se ensañó 
contra su hermano Abel y le mato; dando origen al primer homicidio el cual 
se produjo por celos, emanados estos, de la impotencia de no poder creer 
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como el otro; pero sí de actuar con violencia contra el este, como única 
forma de demostrar la bajeza, la inferioridad e incapacidad para ser libre 
habiéndose convertido en esclavo para siempre como homicida y destructor 
de su semejante. 

A lo largo de la historia de la humanidad, la libertad de credo y de conciencia, 
así como la de expresión, ha sido el punto de partida para las guerras, los 
exterminios, los genocidios y las violencias manifestadas en todas sus 
formas. Desde las guerras tribales de la antigüedad, los levantamientos 
y caídas de los imperios hasta las conquistas culturales por medio de los 
símbolos religiosos y la espada; nos ubicamos en el mundo contemporáneo 
de la ideologización, el extremismo y los exesos mimetizados de “derechos” 
nos ubicamos hoy en un escenario de incertidumbre, en donde creer se ha 
vuelto peligroso y la anarquía campea por doquier sin medir consecuencias 
de destrucción para la raza humana.

Hoy estamos expectantes como por motivos de credo se atenta contra la 
vida. Podemos cuantificar cómo vidas de niños, jóvenes, adultos, hombres, 
mujeres y ancianos son asesinados por creer; esto sin perjuicio de atentar 
contra naciones enteras con las consecuencias de afectar la cultura, en 
donde a lo bueno se le llama malo y a lo malo bueno. Estamos en un 
escenario donde se privilegia al malo y se persigue al bueno; en otras 
palabras, hoy como nunca estamos frente al escenario de presenciar el 
mundo al revés.

Por ventura este 4 de julio se celebró el día de la libertad religiosa en 
Colombia, celebración que se viene realizando desde el año 2018 en 
todo el territorio nacional, bajo el amparo de la Constitución de 1991 y 
la ley estatutaria de libertad religiosa 133 de 1994. Sin embargo, resulta 
paradójico y disonante pedir y hasta exigir que se nos permita creer en este 
país hermoso, el cual tenemos como herencia desde el cielo para compartir 
con libertad tanto con los que creen como con los que no creen, sobre el 
presupuesto del respeto y la obediencia. 
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EL TIEMPO DE LA VIDA

Javier Armando Villamil Rodríguez
Periodista
Socio Activo APB

Un día más de vida en palabras sencillas, amanecemos y encontramos que 
los temores empiezan a aparecer con misterios y sensaciones inexplicables. 
Situación tan inesperada que sorprende nuestra existencia con síntomas de 
incertidumbre sobre el mañana, o es acaso un cuestionamiento sobre si 
el camino recorrido realmente lo vivimos de manera consciente, dado que 
esos años de deambular no parecen tantos como el calendario lo expresa, 
¿entonces qué pasa? Intentamos reflexionar con una pesada carga de 
pensamientos absurdos lo que es, fue y debió ser nuestra existencia. 
Descubrimos que no hemos vivido lo suficiente y que el tiempo se agota, 
pero más sorprendente es cuando nos damos cuenta que la motivación de 
vida se pierde. Luego de este ejercicio de análisis de nuestro recorrido por 
este universo sabemos si como me siento hoy lo merezco o justifica mi 
existencia actual.

Darle un nombre a este estado no es fácil, estoy seguro que ese 
sentimiento de soledad y abandono no es justificado, pero esa sensación se 
hace recurrente día tras día. Realmente tengo los suficientes motivos para 
encontrarme con este sentimiento de abandono e incertidumbre sobre mi 
razón de existir en este momento, debo buscar motivos para quedarme más 
tiempo y seguir sufriendo la carga de una existencia ahora compleja y triste.

Toda la vida sentí que sufrí por el esfuerzo de cumplir metas, pero 
realmente considero que lo disfruté, o sencillamente me engañe. Traté de 
mostrarme y demostrarle al mundo lo capaz que era y en verdad creo que 
lo alcancé, pero en ese caminar existieron muchas barreras de maldad, 



APB  28

demasiadas; sin embargo, Dios, mi gran amigo y padre me ayudó a 
atravesar tales dificultades, pero ahora sigue existiendo la maldad y eso 
me duele demasiado. Construimos castillos y para qué y para quién y si 
estos se derrumbaron por qué sucedió esto. Sólo sé que estoy sólo con mi 
soledad.

Tendrán tiempo las personas cercanas de percibir mi lamento, o 
sencillamente el mundo debe correr vertiginosamente y aquellos como yo, 
debemos caer derrotados, pues aquellas personas cercanas tienen sus 
propias preocupaciones para caer en el juego de dejarse afectar de las 
angustias foráneas.

El tema es totalmente subjetivo, pero vale la pena anotar que hablo con 
muchos hombres exitosos que se sienten igual o peor, lo importante es la 
actitud que han tomado sobre esta situación de pensar que es normal y 
siguen, y siguen sufriendo en silencio, debido a que deben mantener una 
imagen, un perfil para seguir sobreviviendo.

Sí, siento que estoy sufriendo mi existencia, siento cansancio, dolor y sé que 
el remedio no está en la medicación, está en el alma. Cuando pensé que 
había superado la inexistente inteligencia emocional, noto con preocupación 
que soy más sensible y susceptible de destruirme con la maldad y la miseria 
de gran parte de la humanidad, la verdad es una sensación de inestabilidad 
de incertidumbre, de incompleto.

Ahora bien, en este breve recorrido por mi estado de vida, retomo el camino 
que debe ser, y abandono ese delirio de persecución y muerte, sabiendo 
que debo volver al amor de Dios que nunca me olvidó y que dentro de ese 
libre albedrío he sabido abandonarme al desespero y al temor de día tras 
día. No interesa quien está con nosotros desde que aprendamos a estar 
consigo mismos obvio, para mi es vital saber que Dios mi amigo y padre 
está y estará presente conmigo por siempre. 
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ALIVIO AL DOLOR 

María Isabel Romero Medina
Abogada - Periodista
Socia Activa APB

Reconocer que muchas veces el dolor, la tristeza, la frustración, el 
desasosiego, la angustia, el agobio o cualquier otro tipo de sensación 
aparecen en la vida de las personas por diferentes circunstancias, se hace 
evidente ante la presión de la existencia cargada de responsabilidades, 
proyectos, padecimientos, y ambientes que parecen de la cotidianidad.

Cuando se busca la raíz de la molestia, se podría entrever lo que ni por la 
mente se cruza, pues de manera rápida determinamos como lo más común 
para todos: que pudo ser una gripa mal cuidada, un esfuerzo sin medirnos, 
el no hacer nuestros chequeos médicos a tiempo, todo lo relacionamos 
con la salud, con el cuerpo; culpamos todo lo que nos rodea, cuando 
exploramos un poco más traemos a memoria, lo que hicimos con nuestro 
organismo, lo que bebimos, lo que comimos o si sufrimos algún tipo de 
accidente.

En un avanzado estado de dolor, ya excavamos y se pone de presente 
nuestro corazón en conexión con la mente, alguna actuación que no fue 
acorde con las enseñanzas de nuestros padres, o quizás en contravía a la 
ley, o mejor aún con el mandamiento de la ley de Dios.

Escudriñando y con otra visión, nos trasladamos a la niñez, a los genes, 
a las características heredadas, pero no aquellas que nos indican el 
color del cabello, los ojos o la piel, a fuerza de aceptarlo sí o sí a los 
temperamentos, las actuaciones de nuestros antepasados, sus palabras, 
dichos, y todo aquello que marcó una generación que aún no termina, pues 
acá continuamos en la extensión no solo del apellido sino también del ADN.
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Imaginamos un sinnúmero de fuentes y bajo el análisis buscamos el 
origen, desde luego tratando de encontrar el remedio a eso que nos aqueja 
y que no tiene nombre, pero que está ahí, que no se ve, pero incomoda 
y desestabiliza el normal curso de la vida, y hasta ayuda profesional 
solicitamos, acudimos a nuestros familiares, vecinos, amigos, médico, 
google, otros van al tarot, los adivinos, los médium, velas, aromaterapia, en 
fin, se ve un panorama oscuro, pero con esa búsqueda se torna un poco 
más claro como un gris tenue.

Eso sí que cuando se avanza en el estudio constante de la ciencia de los 
proyectos y la tecnología se puede lograr encontrar la solución y el alivio 
para muchas realidades que a otros les son dolorosas y los limitan en todo 
su crecimiento, como en la falta de educación, la falta de alimento o una 
enfermedad incurable que requiere de un tratamiento que no solo demanda 
la atención de varios especialistas, la inversión económica y varias sesiones 
para encontrar la salida a ese doloroso pasaje de la vida que se llama 
enfermedad.

Ante un bienestar pasajero, reconocemos que no es esa la salida, que algo 
falta, que nuestro espíritu carece de algo que se requiere con urgencia, 
porque estamos a punto de colapsar, y entonces cada uno se ubicará 
en la situación que pudo iniciar esa sensación de dolor inconsolable, ¿y 
mentalmente inferimos qué fue? Sería un diagnóstico médico sorpresivo, 
una deuda financiera, un disgusto con el amigo, la infidelidad de un ser 
querido, un altercado con la familia, el fallecimiento de un ser amado para 
nosotros; todos esos diagnósticos hacen que esa percepción desagradable 
de molestia permanente no solo sea física ya que puede llevar llanto,  
suspiros, fatiga o temblor que van generando el buscar una cura, algo que 
mitigue o atenúe esa molestia para sentir descanso.

En un curso al que asistí, un compañero dijo que sin dinero sería difícil 
atender cualquier situación en la que necesitemos ayuda profesional y 
muchos controvertimos, que no siempre es así, pensando rápidamente 
que hay lugares de ayuda sin ánimo de lucro, que hay personas que sirven 
sin cobrar, pero luego concluimos y cada uno manifestó como se puede 
atender estos requerimientos; al llegar mi turno hablé desde mi vivencia, 
pues qué fácil es hablar sobre supuestos, pero cuando hemos vivido 
situaciones dolorosas o hemos compartido con otros que han sufrido dolor, 
lo primero es un medicamento, pero hoy creo que la mejor Morfina para 
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el alma, sería un abrazo, una flor, una sonrisa, una palabra de aliento, un 
gesto de solidaridad, y para cada uno en su intimidad, reconocer que Dios 
está con nosotros, que él es el Bálsamo, el refugio, la entrada y salida 
perfecta para ese achaque que nos limitaba; ¡claro! Se puede acompañar 
de lágrimas, y charlas interminables mirando al cielo, no cuestionando, más 
bien sonriendo para poder comprender con ternura cuál fue el propósito 
para cada vida de ahí en adelante.

En cuántas oportunidades has tenido gestos de bondad con personas que 
ni siquiera conoces, que se cruzan en el bus, en la calle y ante la necesidad 
imperiosa de satisfacer su hambre, el frío sacas de tu bolsillo unas monedas 
o entregas un pan como ayuda en ese momento. Y cuántas otras teniendo 
enfrente a quienes conoces con quienes compartes día a día has hecho 
exactamente lo mismo, tender la mano, abrazar, alentar, entregar, compartir, 
donar todo para que sirva de consuelo en ese doloroso pasaje que vive la 
persona que está a tu alrededor.

En ocasiones sería más fácil tener una bitácora de actitudes frente a 
las sensaciones del ser humano, que cuando se busque la A de Abrazo 
indique que este combate la tristeza, la depresión, la angustia, el dolor; otra 
medicina de solución por B, sería Bendición que significara que este es el 
remedio para acabar con los pensamientos negativos de frustración al no 
lograr el objetivo en el desarrollo de una actividad y aliente a la persona a 
continuar la vida; en la C de la bitácora Calidez, que informe que de este las 
dosis que puedan darse diariamente, no solo sanan al que recibe el buen 
trato sino a quien lo otorga a los demás y así con cada una de las letras del 
alfabeto para que como una medicina que cura el espíritu, el ser sienta que 
cualquier estado en la vida tiene un tratamiento, que será un trasegar, que 
tendrá cura y puede finalizar con el alivio a su dolor.

Desearíamos tener la solución para cada instante de la existencia y para no 
ver sufrir a quienes amamos, mucho más para que ni siquiera se carezca 
de algo vital como la paz, la tranquilidad, el alimento o la salud, pero cuando 
ya se han agotado todos y cada uno de los recursos que no son dados, se 
observa al final el único y verdadero sedante al dolor, ese que solo te da la 
fuerza y la paz echando un vistazo el cielo y el gris se va convirtiendo en un 
arcoíris de posibilidades y el alivio total que es Dios.
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CONFÍA  
LA RED VIGÍAS DEL PATRIMONIO PARA 

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

Ing. Ricardo Ernesto González Olarte. 
Presidente Corporación Centinelas de Tunja

CONFÍA surge del confinamiento en la Pandemia COVID-19 con objetivo 
de proteger y preservar el patrimonio cultural de todas las regiones de los 
pueblos hermanos de América.

Los vigías del patrimonio son personas comprometidas con la conservación 
y promoción de bienes culturales. Realizan tareas de monitoreo, prevención 
y difusión para proteger nuestro legado histórico, cultural y artístico, ya 
que es necesario tomar medidas para conservar los bienes culturales, 
incluyendo el mantenimiento permanente y periódico, así como la 
prevención de posibles amenazas que puedan deteriorarlos y mantener la 
memoria viva de los pueblos.
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La Red Vigías CONFÍA opera en varios países de América Latina y 
el Caribe, como Argentina, Chile, Perú, Ecuador, México, República 
Dominicana, Cuba, Nicaragua, Costa Rica, Brasil, Panamá, Uruguay, 
Paraguay, Venezuela, Bolivia y 23 departamentos de Colombia, que son la 
base de la Red Uniendo Territorios, cuyo coordinador de comunicaciones y 
sus principios son los mismos de la Corporación Centinelas de Tunja.

Nace con la unión y amistad de vigías de los grupos más activos 
acreditados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de la 
República de Colombia comprometidos y amantes del patrimonio: Itagüí, la 
Estrella, Marinilla, Funza, Pitalito y Tunja.

La Corporación Centinelas de Tunja está catalogada por la UNESCO como 
el grupo de vigías del Patrimonio más grande del mundo con cerca de 
38.000 miembros y seguidores, han sido el ejemplo para la conformación 
de la red Uniendo Territorios de Colombia y la red CONFÍA, afianzando la 
presencia de nuestra bella ciudad Tunja y su valioso Patrimonio Cultural e 
Histórico, únicos en el mundo.

Este programa es una estrategia de participación ciudadana y un trabajo 
voluntario. Los vigías velan por el patrimonio cultural, reconocen su valor y 
lo divulgan para protegerlo. Encontrarás todas las actividades y encuentros 
internacionales en los cuatro años de existencia en nuestra página web 
www.redconfia.com.

En resumen, la Red Vigías CONFÍA es una valiosa iniciativa que une a 
personas apasionadas por la preservación de nuestro patrimonio cultural en 
toda Latino América.
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LA PANDEMIA SE QUEDÓ 
EN LOS MEDIOS

 

Wilson Armando Tocarruncho Castañeda
Periodista - Locutor Profesional
 Socio Activo APB

Como si el tiempo se hubiera detenido en los medios de comunicación, Radiales, 
Escritos, Televisivos y Tradicionales, podríamos afirmar que una pandemia los 
acababa ferozmente, y a esto acotar que el virus de las nuevas tecnologías 
colmado de contenidos cargados de falsas verdades, de falsas imágenes y 
que premia a la mediocridad, la falsedad y la falta de compromiso si se trata de 
informar. 

¡La pandemia en Boyacá nos muestra la falta de apoyo y de comunicación en 
los diferentes espacios para defender a nuestros medios, y la perla del artículo! 
ahora la estratificación que se le da desde las administraciones de los entes 
territoriales y las gerencias de las entidades y me pregunto ¿cómo sobrevivir con 
excusas y con dos meses de pauta? según su propio criterio. 

Hoy estamos al borde de la tribulación de desaparecer ante la indolencia de 
muchos que tienen en sus manos la manera de contribuir con los afectados, a 
esto, sumemos la falta de compañerismo cuando solo busco sumar para mi lado, 
solo pensando en las pautas y no en nuestro oficio. 

“Yo informo cuando me pauten", son afirmaciones de algunos que han vivido del 
periodismo; pero la situación es que todos necesitamos continuar con nuestras 
vidas y responder con nuestros compromisos de cada día como seres humanos 
que tenemos una familia, una empresa y un compromiso con la sociedad.

¿Qué será de los medios de comunicación?, pero más allá, ¿qué pasará 
con cada uno de los que hacemos parte de ellos? Si la pandemia se quedó 
incrustada y los acaba ante la mirada de quienes no hacen absolutamente 
nada para Salvarlos, pero a los que sí nos usaron y utilizaron para sus objetivos 
políticos y personales.
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LOS PERIODISTAS DE COLOMBIA, 
EN UN PAÍS DE CORRUPTOS 

DE "CUELLO BLANCO"...

 

Víctor J. Corredor Medina
Abogado - Periodista
Socio APB

Son miles de escándalos, que a lo largo de la historia de Colombia 
y la "Lente" de la Prensa Colombiana han tenido que registrar cada 
acontecimiento y a su vez, informar el verdadero panorama de un país 
permeado en todos sus niveles por la corrupción, los malos manejos del 
presupuesto nacional, acompañado del narcotráfico, la violencia de grupos 
al margen de la ley y de las mismas Instituciones del Estado. La pobreza, 
desempleo, discriminación, la falta de oportunidades a los jóvenes, 
desigualdad en todas sus formas, ha dado lugar a un mayor número de 
problemas políticos, económicos, sociales, originando un gran impacto 
social, que deja grandes consecuencias a nuestra humanidad.

La pregunta es: ¿hasta cuándo el periodismo debe seguir narrando historias 
de corrupción?... Recientemente se descubre una nueva "olla podrida", por 
el robo de recursos de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de 
desastres UNGRD que involucra a altos funcionarios del actual Gobierno 
del Presidente Gustavo Petro, de la "Colombia Humana", donde incluyen 
a cabezas visibles del Senado y Cámara de Representantes, contratistas 
y es posible que existan otros sectores que hasta el momento no han sido 
denunciados y por lo tanto, se encuentran en el anonimato.

Son algunos de los escándalos "Petro Presidente", tan solo mencionaremos 
algunos casos: El ingreso de dineros ilegales a la campana política de 
Gustavo Petro, denuncia realizada por Day Vásquez, ex esposa de Nicolás 
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Petro, hijo del mandatario de los Colombianos, el caso de Laura Sarabia, 
relacionado con el polígrafo al que sometió a la niñera por un dinero perdido, 
la situación de Armando Benedetti y Sarabia, quienes fueron retirados por 
el escándalo que incluye dólares, insultos, traición, polígrafos, audios y 
sospecha que la campaña fue ilegalmente financiada.

La investigación que sigue su curso del Consejo Nacional Electoral (CNE), 
por señalamientos de violar los topes financieros, omitir pagos a testigos 
electorales, y recibir donaciones de sindicatos, el haber anunciado que 
era jefe del fiscal general de la Nación, la Paz Total con beneficios, pero 
continúa la violencia y el terrorismo, la asignación de Salvatore Mancuso, 
como Gestor de Paz; uno de los máximos protagonistas de la guerra en 
Colombia, excarcelación automáticamente a los jóvenes de la primera línea, 
manejo irregular a la toma que se le dio a Emerald Energy en San Vicente 
del Caguán, se descubre la “olla podrida” de la compra de carrotanques 
para llevar agua a familias más pobres de la guajira, incluyendo las coimas, 
y como si fuera poco, la amenaza del ejecutivo a la ejecución del Metro 
de Bogotá, declaraciones a la transición de la planta energética, que lo 
tienen en el “ojo del huracán”, además, las millonarias compras para dotar 
la casa Presidencial, Vicepresidencial y de huéspedes de Cartagena, en 
fin… Sería extensa la lista de situaciones de corrupción y malos manejos 
presupuestales que nuestro país ha tenido que soportar. Aunque el 
Presidente Petro Urrego, quien se encuentra en la "Palestra Pública", 
persiste en hacer las Reformas a la Salud, al sector pensional, en lo laboral, 
a convocar a una Constituyente, a pesar de los escándalos de corrupción y 
desaciertos, asegura seguir en el "Poder", hasta que el pueblo lo indique...

Nuestros gobiernos de derecha, centro y ahora de Izquierda, han estado 
permeados por narcotráfico, proceso ocho mil, paramilitarismo, falsos 
positivos, manipulación, testigos falsos, fraude procesal, soborno, militares 
convertidos en mercenarios, generadores de violencia, homicidios, tortura, 
inseguridad, grupos armados en el conflicto armado, detención arbitraria, 
corrupción gubernamental, resurgimiento de la violencia por otros actores 
del conflicto armado, omisión del trabajo de minería ilegal, violación a los 
derechos humanos, desplazamiento forzado, incremento de personas 
muertas, funcionarios en las cárceles, Congresistas con nexos de los 
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cabecillas del narcotráfico y corrupción total; aunque algunos de ellos pagan 
sus penas en centros Carcelarios, un número igual reciben beneficios en 
domiciliaria y otro tanto, se esconden en la oscuridad del delito. 

La corrupción y malos manejos de los recursos nacionales, al parecer 
siempre ha existido, pero ahora se hacen más visibles. Quién lo creyera que 
la existencia de los últimos Gobiernos han sido también artífices de tener un 
“Nido de ladrones de Cuello Blanco," y partícipes de narcotráfico, terrorismo, 
clientelismo político, manipulación de coimas, persecución ideológica, odio, 
clanes de manejo maquiavélico, y cuanta estrategia llega a las manos, la 
ponen a funcionar y todo por el apetito del "poder", sin importar que toda 
una sociedad se encuentra desamparada, impotente e inerme, por aquella 
fuerza que solapadamente dice ofrecer una mejor calidad de vida a sus 
conciudadanos, y lo dicen a todo viento y reiterativamente los mal llamados 
“Padres de la Patria”, que nos ampara un Estado Social de Derecho, pero 
se queda en la letra muerta y en los obsoletos discursos. La realidad es 
otra. Aquí en Colombia, no se permite encontrar la “Verdadera Conciencia 
Social”. Y todo proviene de los tiranos de este país.

En el siglo XXI, los medios de comunicación siguen jugando un papel 
importante en la sociedad. La labor diaria que cumple el periodista, en 
un mundo turbio y oscuro no es obstáculo para que el gremio continúe 
caminando y contando historias y narrativas del acontecer diario, que 
finalmente llegan a la “retina” de la sociedad, para convertirse en análisis 
de la opinión pública, lo que da lugar a desenmascarar a todos aquellos 
que se esconden detrás del delito y la traición. Aunque no todos los días 
en las salas de redacción de los medios de comunicación en la elaboración 
de sus contenidos, no siempre son “Buenas Noticias”, sin embargo, es 
una obligación ética y moral, la de informar con objetividad, imparcialidad 
y responsabilidad, cada hecho o suceso que se registre en el contexto 
social. Ante el opaco horizonte del país, el Periodismo de Colombia no ha 
sido ajeno de descalificaciones en su función periodística, críticas, insultos, 
persecución en sus puestos de trabajo, ofrecimientos de grandes sumas 
de dinero para que sea despedido el comunicador del medio en el cual 
ejerce su labor, la interceptación de llamadas telefónicas, la distribución de 
panfletos anunciando su muerte, y queriendo silenciar las “voces”, que se 
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atreven a denunciar a los corruptos. Sin embargo, hay miles de estrategias 
para enlodar el buen nombre de los periodistas de este país, de esta 
manera, se obstaculiza el trabajo periodístico al no permitir el libre ejercicio 
del periodista. Aunque hay organizaciones para la defensa del gremio de 
comunicadores como la Fundación para la Libertad de prensa (FLIP), no es 
suficiente para toda la andanada de ataques que han iniciado por insultos 
verbales a convertirse en agresiones físicas y en determinados casos para 
el periodista, su único cuerpo de seguridad es una libreta, un bolígrafo y en 
determinado caso, prepararse físicamente, para ser un buen atleta; para 
correr y salvar su vida…

Ante una situación como la que registra Colombia, deja un balance muy 
bajo en nuestra economía y un panorama incierto para los Colombianos, los 
escándalos de corrupción a todo nivel no se salvan si no contados con los 
dedos algunas instituciones del Estado, las demás están permeadas por el 
engaño, la doble moral y el “nido de corrupción” que pulula por todos lados 
en hermosos edificios y pasillos de quienes ostentan el “poder” tanto, en el 
orden judicial, administrativo, político, económico, social, y político. Según 
el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane), reveló que 
la economía colombiana en este primer trimestre de este año 2024, su 
producto Interno Bruto (PIB) creció en un 0,7 por ciento, una cifra inferior al 
2,7 por ciento; con respecto al mismo periodo del 2023.

Para los analistas internacionales sin terminar el 2024, podría quedar 
en la historia como el “Año de la Guarida de la deshonestidad” y no 
necesariamente porque sea un tema nuevo, sino, porque  diariamente 
involucra a cualquier funcionario del Estado en escándalos de corrupción, 
y se ha convertido en el trasegar diario para los colombianos y para los 
mismos periodistas que deben informar oportunamente a sus audiencias.

Para los colombianos por siempre quedara en la “lente Periodística”, los 
escándalos de corrupción del pasado, donde implicaron a un centenar de 
funcionarios de Colombia en anomalías como la de Odebrecht, Reficar, las 
irregularidades con las regalías de Córdoba y la Guajira, los 21 fiscales y 
jueces del Meta que trabajaban para organizaciones ilegales, el exsecretario 
de Seguridad de Medellín acusado de aliarse con organizaciones criminales 
o el caso del ex fiscal anticorrupción Gustavo Moreno, que pedía dinero a 
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cambio de entorpecer las investigaciones a un ex gobernador de Córdoba, 
entre otros menos relevantes, durante décadas han copado la agenda de 
los medios de comunicación en todas las épocas.

Para el común de la gente, el haber puesto a la luz pública todos los 
escándalos de corrupción, podía ser un tema nuevo e incluso de grandes 
resultados, sin embargo, este flagelo ha existido desde hace varias décadas, 
lo que sucedía era que no se contaba con una tecnología avanzada de 
la informática, con la nueva era de la inteligencia artificial y la revolución 
en cada una de las técnicas de la robótica y plataformas digitales de la 
internet, estas herramientas dieron lugar a llegar a la sistematización total, 
que se convierten en razones de peso para ejercer mayor control en las 
instituciones y por ende han permitido seguir las “Huellas de los ilegales”, 
que en cierta parte; dan lugar a encontrar evidencias de juicio para ser 
investigados, y aplicar una condena ejemplarizante a quienes infrinjan la ley. 

En una ocasión la revista “Semana” preguntó a seis destacados 
académicos colombianos: ¿en qué momento se acabó la ética 
en Colombia? Las respuestas tienen al menos dos 
puntos en común: la justificación de la violencia 
para hacer justicia por mano propia porque 
lo institucional no ha funcionado y la 
segunda la visualización de hacer 
dinero rápidamente dentro 
de los “Nidos y Clanes de la 
Corrupción”. 

Las raíces de la corrupción del 
país cree siempre tenerlas claras: politiquería y clientelismo, que apenas 
lo explica en parte; la financiación de campañas por contratistas; Colombia 
está convertida a un Estado paquidérmico que estimula las coimas, dejando 
que cada día crezcan las raíces de la corrupción, con una justicia para 
los de ruana; la “ética” mafiosa del narcotráfico ha puesto como espejo 
el enriquecimiento ligero sin importar los medios; la degradación de los 
valores toman todos los círculos sociales y la deshonestidad es cada día 
más creciente en nuestro país.
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Los sobornos han salpicado a Gobernadores, Diputados, Alcaldes, 
Concejales, y a miles de funcionarios del Estado; sin dejar de lado la cortina 
que se oculta en el sector privado. Los Polígrafos, los zares anticorrupción, 
las declaraciones de bienes, las “urnas de cristal” o de “bolsillos de cristal”, 
la lista Clinton, las oficinas de Control Interno, y las famosas veedurías, 
pero hasta el momento no están pasando la prueba. Colombia parece 
haberlo intentado en todas sus formas para llegar a la transparencia, pero el 
resultado es que continúan: “Robando”. Lo triste, es que no se está dejando 
un escenario limpio ni de buenos modales a las nuevas generaciones, tan 
solo están recibiendo herramientas de estrategias mañosas y deshonestas 
para hacer dinero sin esfuerzo y sin trabajo. Es triste decirlo pero cada 
metro que se camine en Colombia, hay “Tufo” de corrupción; y nichos de 
ladrones de “Cuello Blanco”, convirtiéndose en una sociedad enferma de 
“poder y de malas costumbres”.

Entre tanto, los medios de comunicación y periodistas deben seguir a 
la vanguardia para informar el diario vivir de nuestro contexto social, 
defendiéndose de los dardos, improperios, insultos, atropellos, percusión, 
descalificaciones amenazantes, por aquellos nichos de corruptos, que no 
quieren que se diga la verdad. Aunque, no existe en Colombia una verdadera 
Libertad de Prensa, ni mucho menos garantías totales para ejercer la 
profesión, tampoco se tiene una ley de protección y atención a la calidad de 
vida del periodista y de su entorno familiar. Por lo pronto, la labor es seguir 
contando la triste realidad de nuestro país, pese a las confrontaciones y 
señalamientos de los mismos actores del delito. “La Prensa Libre”, seguirá 
su curso con sus principios bien definidos, para mantener atenta y bien 
informada a toda una comunidad de su acontecer diario y de su entorno 
social, y que nunca se pierda su esencia del periodismo, y que por siempre 
debe estar enmarcado en el contexto de la responsabilidad Periodística. 

Estimados colegas, el panorama de Colombia sigue sin salidas… Pero, por 
ahora. 

“La verdad por encima de Todo” …
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LA PROBLEMÁTICA DE LOS 
NINIS EN COLOMBIA: UN 

DESAFÍO SIGNIFICATIVO QUE 
REQUIERE ATENCIÓN URGENTE

 

José Hernán Forero Buitrago
Licenciado en Ciencias Sociales - Periodista
Socio Activo de la APB 

En el tejido socioeconómico de Colombia, se enfrenta a un desafío 
complejo y persistente: la problemática de los NINIS. Este término, acuñado 
para referirse a los jóvenes que ni estudian ni trabajan, encapsula una 
realidad preocupante que afecta a una parte significativa de la juventud 
colombiana. A medida que este fenómeno se arraiga más profundamente 
en la sociedad, se hace evidente que abordarlo no es solo una opción, sino 
una necesidad imperativa para asegurar un futuro próspero y equitativo 
para todos los colombianos.

Recientemente el DANE reveló que, en el trimestre entre diciembre del 
2023 y febrero del 2024, la población de jóvenes entre 15 y 28 años que 
no estudia ni se encuentra ocupada llegó a 2,99 millones. La anterior 
cifra representa el 26,8 por ciento de las personas en edad de trabajar 
para dicho rango de edad, lo que significa que más de una quinta parte de 
los jóvenes colombianos se encontraban en una situación de inactividad 
educativa y laboral. Esta cifra no solo representa una pérdida de capital 
humano y productivo para el país, sino que también refleja la falta de 
oportunidades y el acceso desigual a la educación y el empleo. Frente a lo 
reportado en el mismo periodo del año anterior, se presentó un aumento de 
0,8 puntos. Por sexo, hay 1,95 millones de mujeres entre 15 y 28 años que 
no estudia ni trabaja (la tasa de ‘ninis’ femenina es de 17,5 por ciento), 
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mientras que el número de hombres en esta situación es menor, de 1,04 
millones en ese periodo (9,3 por ciento).

En Tunja, la capital de Boyacá, la falta de oportunidades laborales y 
educativas, contribuye al fenómeno de los NINIS. A pesar de ser un centro 
educativo importante en la región, con varias universidades y colegios 
técnicos, muchos jóvenes se enfrentan a obstáculos para acceder a la 
educación superior o encontrar empleo después de graduarse. Esto se 
refleja en la alta tasa de desempleo juvenil y en el aumento de los NINIS en 
la ciudad. 

La problemática de los NINIS no es solo un obstáculo para el desarrollo 
económico y social de Colombia, sino también una injusticia que afecta 
directamente a la vida de millones de jóvenes. La inactividad educativa y 
laboral no solo limita las perspectivas de futuro de estos jóvenes, sino que 
también perpetúa la desigualdad y la exclusión social en el país.

Por lo tanto, es imperativo que se tomen medidas urgentes para abordar 
esta problemática de manera integral. Esto incluye, algunas alternativas 
urgentes para solucionar la problemática:

1. Educación de Calidad y Accesible: Es fundamental invertir en 
educación para ofrecer oportunidades equitativas a todos los jóvenes. Esto 
implica mejorar y garantizar la calidad de la educación pública que, incluya 
la expansión de programas de educación técnica y profesional, así como la 
implementación de becas y subsidios para estudiantes de bajos recursos. 

2. Promoción del empleo y emprendimiento juvenil: Se deben 
implementar políticas y programas que fomenten la creación de empleo 
para los jóvenes, tanto en el sector público como en el privado. Esto puede 
incluir incentivos para la contratación de jóvenes, así como programas de 
formación y capacitación laboral. 

Igualmente, se deben crear programas y políticas que apoyen el 
emprendimiento entre los jóvenes, proporcionando capacitación, 
asesoramiento y financiamiento para iniciar y mantener negocios propios. 
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Esto puede ayudar a diversificar la economía local y crear nuevas 
oportunidades de empleo. 

3. Apoyo Psicosocial y Orientación 
Vocacional: Muchos jóvenes NINIS 
enfrentan barreras emocionales y 
psicológicas que les impiden participar 
plenamente en la sociedad. Se deben 
implementar programas de apoyo 
psicosocial y orientación vocacional para 
ayudar a estos jóvenes a superar sus 
desafíos y encontrar su camino en la educación y el trabajo, para superar 
sus desafíos y alcanzar su máximo potencial.

4. Alianzas Público-Privadas: La colaboración entre el sector público, el 
sector privado y la sociedad civil es esencial para generar oportunidades 
de empleo sostenibles. Las empresas pueden participar en la creación de 
programas de formación y prácticas laborales, así como en la generación 
de empleo formal.

5. Desarrollo de Sectores Estratégicos: Es necesario diversificar 
la economía, promoviendo el desarrollo de sectores como el turismo 
sostenible, la agricultura orgánica, la tecnología limpia y la economía 
creativa. Estas industrias no solo pueden generar empleo, sino también 
contribuir al desarrollo sostenible de la nación y las regiones. 

6. Participación de la sociedad civil: La lucha contra la problemática de 
los NINIS no es solo responsabilidad del gobierno, sino de toda la sociedad 
civil. Se deben promover iniciativas de colaboración entre el gobierno, el 
sector privado, la sociedad civil y las comunidades locales para abordar 
esta problemática de manera integral.

El LEE (Laboratorio de Economía de la Educación) de la Javeriana que, 
analizó información de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 
del DANE para el periodo 2008 a 2021, con el fin de reportar y analizar 
la evolución de la población entre 14 y 28 años que no estudia ni trabaja 
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(conocida como Nini) en el país, formuló en el informe la siguiente 
recomendación:

“Es prioritario que el Gobierno Nacional a través principalmente de sus 
Ministerios de Educación Nacional y Ministerio del Trabajo implemente 
políticas educativas y laborales, tanto activas (entendidas como aquellas 
medidas que buscan incrementar la empleabilidad o promover el enganche 
laboral de aquellas personas que encuentran difícil entrar al mercado 
laboral por sus propios medios como por ejemplo leyes de empleo 
específicas para jóvenes) como pasivas (entendidas como aquellas que 
buscan mantener la renta de los desempleados el tiempo que estos no 
tienen un empleo como subsidios al desempleo por ejemplo), que permitan 
el aumento de oportunidades de estudio, de empleo para los jóvenes, y de 
emprendimiento, con enfoque de género.” 

En conclusión, la problemática de los NINIS en Colombia es un desafío 
significativo que requiere atención urgente por parte de todos los actores 
involucrados. Solo a través de un enfoque integral y coordinado se podrá 
brindar a los jóvenes colombianos las oportunidades y el apoyo que 
necesitan para construir un futuro próspero y sostenible. 

Solo a través de la colaboración entre el gobierno, el sector privado, la 
sociedad civil y la comunidad educativa se podrá brindar a los jóvenes las 
oportunidades y el apoyo que necesitan para construir un futuro próspero y 
sostenible.
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LA REBELDÍA NACE 
DE LA INJUSTICIA

 

José David Gómez Vergara
Licenciado en Filología Española e Inglés - Periodista
Socio Honorario APB

Gaza es la cárcel más grande del mundo donde Israel pretende humillar 
y acorralar a 2.3 millones de palestinos sin prever que a su vez deja 
desprotegidos a sus 9.3 millones de habitantes de su pueblo, un 21% de 
origen árabe. Sin embargo, esta guerra desigual se puede comparar con 
la derrota que recibieron los gringos en Vietnam, Afganistán o los ingleses 
en la misma Palestina. La desesperación de ciudadanos de un determinado 
país conlleva a acciones imprevisibles.

El lamentable ataque del grupo de resistencia Hamás a Israel el 7 de 
octubre de 2023 donde murieron 1212 personas, según datos oficiales y 
135 secuestrados, por quienes el presidente Petro ha exigido su liberación 
inmediata, fue el producto de una serie de ofensas al pueblo palestino por 
la negación de alimentos, agua, salud, educación, electricidad, trabajo, 
derechos para movilizarse o pescar en el mar en suficiente espacio. Poco 
antes del ataque, el ejército de Israel había asesinado a más de 200 
residentes al este del Jordán, incluyendo 38 niños. Israel ha respondido 
en forma desproporcionada e inhumana en contra del pueblo que les dio 
albergue hace más de 75 años.

Desde el 15 de mayo de 1948 cuando la ONU por imposición del imperio 
británico instaló inconsultamente a Israel ocupando la mitad del territorio 
palestino y expulsando a 700 mil ciudadanos residentes, solo ha habido 
conflictos. El primer ministro Benjamín Netanyahu, sin el menor respeto 
por el derecho internacional, es el mayor culpable del lanzamiento de 25 
mil bombas sobre la franja de Gaza, muchas de fósforo blanco prohibidas 
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por la ONU; más de 35 mil muertos de los cuales 10.300 niños; millones 
de desplazados; 75 mil heridos; hospitales, escuelas, iglesias, mezquitas, 
clínicas, casas y estructuras de luz, agua y gas han sido completamente 
destruidas. La hambruna más horrenda que se tenga noticia en el mundo 
viene ocurriendo en esas tierras bíblicas; pese al miedo incubado, la 
desesperación ha llevado a los gazaquíes a saquear camiones de alimentos 
en medio de los disparos del Estado Sionista. La actual operación militar 
israelí es una más desde cuando se estableció el estado judío. Según 
la ONU los ataques a Palestina en 1956, 1967, 1973, 1987, 1993, 2006, 
2008, 2009, 2012, 2014, han ocasionado miles de muertos, mutilados 
y asentamientos ilegales en la Franja de Gaza que es una cinta de 362 
kilómetros cuadrados densamente poblada con 4167 hab/km2 donde su 
población vive en una situación de cautiverio. 

Es una tragedia perennemente vergonzosa para la humanidad que se suma 
al cinismo y la complicidad de los grandes poderes mundiales, empezando 
por la falsa potencia moral de los Estados Unidos y sus satélites de la Unión 
Europea que condenan la barbarie y al mismo tiempo envían armas para 
que continúe el horrendo sacrificio, ahora incluyendo la invasión a la región 
de Rafah donde viven 1.200.000 mil personas. Ni siquiera la resolución de 
la ONU de un alto al fuego inmediato que en un principio fue vinculante, 
ahora por presión de Israel, Estados Unidos la acepta como no vinculante 
para que siga el genocidio, sin importarle la muerte, el grito y el dolor de 
tantos hermanos palestinos. De 89 resoluciones de la ONU exigiendo el 
alto al fuego y respeto por la vida y los derechos de los palestinos, solo una 
ha cumplido, la vinculante como creación de Estado. Mediante ejecuciones 
extrajudiciales y detenciones administrativas al encarcelar niños por tiempo 
indefinido, Israel recurre al terrorismo de Estado. Hasta la condena de la 
Corte Internacional de Justicia y los convenios de Ginebra, de los que Israel 
hace parte, han sido motivo de burla y agravios como la del coronel Yair 
Klein que entrenó a paramilitares en Puerto Boyacá que asesinaron, según 
la Fiscalía, a miles de colombianos, incluso a candidatos presidenciales y 
dirigentes de la Unión Patriótica, y se fue orondamente a su país sin aclarar 
sus actividades delictivas. Su extradición ha sido motivo de mofa para la 
justicia colombiana. Los políticos, ganaderos y mandos militares que lo 
apoyaron propician el archivo de las incipientes investigaciones.
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Los palestinos reclaman que los dos pueblos sean reconocidos como 
Estados independientes y soberanos, que los dejen vivir en paz y trabajar 
en libertad sin el asedio de la destrucción de sus bienes y el derecho de 
ser dueños de su propio destino; pero Israel no permite un desarrollo 
digno como seres humanos; con soberbia afirman que los palestinos son 
animales. El Consejo de Seguridad de la ONU en su mayoría aprobó 
recientemente la inclusión de palestina como miembro pleno de ese 
organismo; sin embargo, Estados Unidos con su poder de veto y presionado 
por los sionistas negó el ingreso de Palestina.

El presidente Petro ante tanta crueldad de los judíos suspendió relaciones 
diplomáticas y decidió no seguirles comprando armas, advirtió que, si no 
cumplían la resolución de la ONU del alto al fuego, rompería relaciones 
diplomáticas. Ante el desprecio de Israel por la vida de los hermanos 
palestinos, la nueva burla a la resolución de la ONU y la indiferencia ante el 
clamor mundial de pueblos sensibles, el presidente Petro en actitud valiente 
y humanística, aplicando el derecho internacional estipulado en nuestra 
Constitución, rompió relaciones diplomáticas con el Estado Sionista. 
Aunque la ultraderecha se lamenta de que no le sigamos comprando 
aviones kafir y fusiles galil para eliminarnos, y no podamos vender en 
forma fluida las uchuvas y aguacates, el primer mandatario de la nación y 
la gran mayoría del noble pueblo colombiano considera que la vida de un 
ser humano está por encima de las armas, del poder del dinero o de los 
inventos y descubrimientos de científicos israelíes.

Para tranquilidad de Colombia e Israel los consulados de las dos naciones 
continúan abiertos a cumplir compromisos adquiridos y proteger a todos 
los ciudadanos. Aprovechando esta coyuntura, Francia y Alemania 
manifestaron sus “buenos oficios” para suplir la “necesidad” de armamento 
para la “seguridad nacional”, eufemismo que significa participar del lucrativo 
negocio de la guerra, sinónimo de despilfarro, supremasismo, xenofobia, 
racismo, segregacionismo, islamofobia y todos los males que conlleva la 
codicia, la destrucción, la injusticia y la muerte.

En todo rincón del planeta se anhela una paz duradera. Tanto entre Israel 
y Palestina como en Ucrania y Rusia y en todos los estados que son 
agredidos por apátridas, mercenarios y potencias extranjeras; se requiere 
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con urgencia la paz que significa bienestar y progreso. Basta enumerar 
algunos países que por su situación geográfica y por sus riquezas sufren el 
asedio de poderosos intereses: Yemen, Siria, Libia, Irak, Irán, Haití, Cuba, 
Nicaragua o la más cercana a nuestra nación, la República Bolivariana de 
Venezuela. Colombia tampoco está exenta de malandros que agazapados y 
confabulados pretenden acabar con nuestro gobierno progresista. 

La ultraderecha que por décadas ha gobernado al país en su provecho, 
está al acecho para impedir cambios que beneficien a la mayoría de la 
población, para evitar investigaciones de robos y crímenes y para seguir 
enriqueciéndose y disfrutar las riquezas mal habidas de su codicia. 
Colombia no debe seguir calificada como un país violento, corrupto y el más 
desigual del continente después de Haití. Por bien de la humanidad es hora 
de evitar más conflagraciones que tanto atemorizan al mundo, y pudieran 
derivar en una guerra nuclear donde no habría vencedores ni vencidos.
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POR LOS DERECHOS DE LOS 
MINEROS TRADICIONALES, 
RAIZALES Y ANCESTRALES 

DE BOYACÁ

 

Juan Manuel Moreno Sierra
Comunicador Social - Periodista
Socio APB

Desde muchos años atrás vemos que los mineros tradicionales han luchado 
por un puñado de tierra con el fin de en algún momento de su vida, puedan 
salir de la pobreza, luchando y luchando por una oportunidad que le de la 
vida y lo acompañe la suerte, son muy pocos los mineros que se han 
enguacado y han podido sacar sus familias adelante; otros teniendo un 
pedazo de tierra, no aprovechan en cultivarla y ponerla a producir como una 
alternativa para el sustento de sus familias, han pasado por sufrimientos de 
guerra, de hambre, de abandono del gobierno y humillaciones por los más 
poderosos; lo contrario piensan quienes por la ilusión de dejar de trabajar y 
seguir lavando tierra, buscando incansablemente la piedra preciosa, que no 
se deja ver tan fácil y solo pocos la encuentran en el momento menos 
pensado. Boyacá necesita ser 
escuchado, por el Gobierno 
Nacional, para tener un territorio 
de paz, y de tranquilidad, no 
queremos ser atropellados, 
queremos vivir en paz, una 
población que quiere recuperar su 
medio ambiente puesto que está 
atropellado por la mala minería y 
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desolación sin tener en cuenta los desastres que se están causando cuando 
llega el fenómeno de la niña.

Es una región que quiere progresar y no quiere más atropellos por las 
multinacionales extranjeras, no respetando los derechos de los mineros 
tradicionales raizales y ancestrales de nuestra región.

La Federación Nacional de Minas en Cabeza de la Dra. Mirian Duarte está 
luchando por los derechos e incluirlos en el código minero.

Si bien es cierto, es importante tener una zona de paz, es necesario que 
estén presentes los entes como el Gobierno Nacional, en cabeza del 
presidente, la consejera para las regiones, el Ministerio de Minas, a la 
Agencia Nacional Minera, el Gobernador de Boyacá y la secretaria minera 
del Departamento de Boyacá.

Recordemos que Unimil ha tenido hostigamientos y enfrentamientos con los 
mineros, lanzando gases lacrimógenos a los socavones causando heridos y 
afectados por estos hechos vandálicos.

 

Se debe reconocer y legalizar a los mineros que llevan muchos años 
luchando por sus derechos y que tengan prioridades a guaquear 
tranquilamente. Ellos son mineros no formales en proceso de legalización 
y se lleva un proyecto que está cursando en el Gobierno Nacional, 
solicitando el reconocimiento de todos los mineros tradicionales raizales 
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y ancestrales que cumplen con sus requisitos, las mujeres y los hombres 
guaqueros, solicitan la legalización de esos trabajos que por más de 50 
años han desarrollado y solo tienen derecho aquellos que pagan a la firma 
Esmeralcol un permiso para poder realizar este trabajo.

Las asociaciones mineras, Asoguarecol, Asociación Paz Verde, Corporación 
Wequimay, Asociación Mujeres con Propósito, y Mujeres Guaqueras de 
Coscuez, Asociación de Guaqueras de la Peña, Asociación Agromineros de 
la Peña, y Minero Agromineros de Florián. 

 

Este proceso es importante para que no sigan las multinacionales abusando 
y pasando por encima de los derechos de los mineros tradicionales, raizales 
y ancestrales, esto es posible si el gobierno también les presta atención y 
apoya a los mineros de manera correcta y dignamente.
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“PIRGUA JARDÍN VERDE 
DE BOYACÁ”

 

Clara Prieto Rivera
Comunicadora Social-Periodista esp. en 
proyectos y relacionamiento público 
Líder Regional de Comunicaciones Urbaser

En medio de la creciente necesidad por soluciones ambientales sostenibles, mi 
experiencia personal como directora de comunicaciones en Urbaser en Boyacá 
ha sido profundamente gratificante. Desde nuestra labor hemos logrado una 
transformación única: la evolución del relleno sanitario a lo que hoy conocemos 
como Parque Ecológico y Tecnológico Pirgua en la vereda que lleva el mismo 
nombre en la capital de los Boyacenses. Este viaje, más allá de su impacto 
ambiental, ha sido una lección viva sobre el poder del compromiso empresarial.

El proceso de transformación comenzó, por una invitación de la dirección 
nacional de Urbaser Colombia, y que abanderó por su experiencia y trabajos 
previos nuestro gerente regional el doctor Óscar Parra, invitándonos a trabajar 
primero en cómo manejar adecuadamente los residuos sólidos, pero rápidamente 
en impulsarnos que desde nuestro rol podría expandirse hacia la educación 
y concienciación sobre la importancia del cuidado de nuestra casa común: 
el Planeta. Así nació la idea y concepción del parque ecológico, un espacio 
diseñado para mostrar prácticamente a la comunidad local e internacional cómo 
es posible integrar tecnología avanzada, innovación y persistencia en el manejo 
de los residuos con respeto absoluto hacia nuestro entorno natural.

Desde 2020 hasta julio de 2024, hemos abierto las puertas del parque a más de 
8 mil personas. La diversidad en nuestros visitantes: desde líderes comunitarios 
hasta delegados internacionales refleja la importancia universal de nuestro 
mensaje: el manejo adecuado de residuos sólidos es una responsabilidad 
compartida.

Las visitas guiadas han permitido no solo mostrar la tecnología detrás del 
tratamiento responsable, enfatizar en el papel crítico que cada individuo juega 
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en la protección del medio ambiente. Estos encuentros han sido espacios 
privilegiados para educar, compartir experiencias e inspirar acciones positivas 
hacia un futuro sostenible.

La integración con nuestra comunidad local y la experticia global de Urbaser ha 
demostrado ser fundamental para fomentar y trabajar en un cambio significativo 
en cómo percibimos y manejamos nuestros desechos. Mis días están marcados 
por historias inspiradoras; desde niños asombrados por nuestra capacidad de 
proteger la fauna y la flora y el impacto de alcaldes, gobernadores o personas 
del extranjero por la incidencia positiva para Tunja y Boyacá, presenciado aquí 
en Pirgua.

Concluir este capítulo sin mencionar al equipo incansable detrás de este logro 
sería dejar la historia incompleta. El equipo de profesionales apasionados por 
hacer una diferencia me ha enseñado invaluables lecciones sobre tenacidad, 
innovación y colaboración. Hoy Pirgua ya está en el corazón de muchas personas 
y desde Boyacá trabajamos para ser los pineros de la economía circular en el 
país. Finalizo citando a la comunidad cuando expresa que “Pirgua es el jardín 
verde de Boyacá”.

Puedes conocer de manera presencial o virtual el Parque Ecológico y 
Tecnológico de Pirgua a través de: www.urbaser.co/visitas-guiadas
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TRANSFORMANDO EL TRANSPORTE 
PÚBLICO EN LATINOAMÉRICA: 

DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES EN LA 
CALIDAD DEL SERVICIO DE BUSES

 

Héctor Mauricio Sánchez Abril
Ingeniero en Transporte y Vías – Periodista
Vicepresidente de la APB

INTRODUCCIÓN

El transporte público en Latinoamérica enfrenta numerosos desafíos que 
afectan la calidad del servicio, desde la congestión del tráfico hasta la falta 
de inversión en infraestructura y la seguridad de los pasajeros. En este 
artículo, exploraremos la situación actual del servicio de autobuses en la 
región, analizando datos actualizados hasta el año 2024 y examinando las 
estrategias necesarias para mejorar la experiencia de los usuarios.

LA IMPORTANCIA DEL TRANSPORTE 
PÚBLICO EN LATINOAMÉRICA

El transporte público en Latinoamérica es la columna vertebral de la 
movilidad urbana, brindando acceso a millones de personas a sus 
lugares de trabajo, escuelas y servicios básicos. Según cifras del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID), más del 70% de los viajes urbanos en 
la región se realizan en transporte público, siendo los autobuses el modo de 
transporte más utilizado.
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ATRIBUTOS DE LA CALIDAD DEL SERVICIO 
DEL TRANSPORTE PÚBLICO

Los atributos de la calidad del servicio de transporte público son 
características o aspectos que influyen en la percepción de los usuarios 
sobre la eficacia, eficiencia y satisfacción con el servicio. Estos atributos 
pueden variar según el tipo de transporte público y las necesidades 
específicas de los usuarios, pero algunos de los atributos más comunes 
incluyen: 

•	 Puntualidad: La capacidad del servicio para cumplir con los horarios 
programados es fundamental para la satisfacción de los usuarios. Los 
retrasos frecuentes pueden generar frustración y afectar la puntualidad 
de los usuarios en sus actividades diarias.

•	 Frecuencia: La disponibilidad y regularidad de los servicios de 
transporte público son importantes para garantizar que los usuarios 
puedan acceder al servicio cuando lo necesiten, especialmente durante 
las horas pico y en áreas urbanas densamente pobladas.

•	 Capacidad: La capacidad de los vehículos para acomodar a todos los 
pasajeros de manera segura y cómoda es un atributo importante de 
la calidad del servicio. Los servicios superpoblados pueden generar 
incomodidad y afectar la experiencia de viaje de los usuarios.

•	 Seguridad: La seguridad de los usuarios durante el viaje es fundamental 
para la calidad del servicio. Esto incluye la seguridad del vehículo en sí, 
así como la seguridad en las paradas y terminales, para proteger a los 
pasajeros de robos, asaltos y otros riesgos.

•	 Comodidad: La comodidad de los asientos, la temperatura interior y 
otros aspectos del ambiente del vehículo pueden influir en la satisfacción 
de los usuarios. Los servicios que ofrecen asientos acolchados, aire 
acondicionado y acceso a servicios higiénicos tienden a recibir una 
mejor evaluación por parte de los usuarios.

•	 Accesibilidad: La accesibilidad para personas con discapacidades 
o movilidad reducida es un atributo importante de la calidad del 
servicio. Esto incluye la disponibilidad de rampas de acceso, espacios 
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designados para sillas de ruedas y asistencia para aquellos que lo 
necesiten.

•	 Información: La disponibilidad de información clara y precisa sobre las 
rutas, horarios, tarifas y servicios adicionales es esencial para la calidad 
del servicio. Los usuarios deben poder acceder fácilmente a esta 
información para planificar sus viajes de manera efectiva.

•	 Costo: El costo del servicio en relación con la calidad y la conveniencia 
ofrecida también es un atributo importante para los usuarios. 
Los servicios que ofrecen tarifas accesibles y opciones de pago 
convenientes tienden a ser mejor valorados por los usuarios.

DESAFÍOS ACTUALES

A pesar de su importancia, el servicio de autobuses en Latinoamérica 
enfrenta una serie de desafíos  que afectan su calidad y eficiencia. La 
congestión del tráfico es uno de los problemas más graves, causando 
retrasos en los horarios y tiempos de viaje prolongados para los pasajeros. 
Además, la falta de mantenimiento de flotas, la insuficiente cobertura de 
rutas y la seguridad limitada son preocupaciones importantes que afectan la 
experiencia de los usuarios.

Las quejas más comunes de la gente sobre el transporte público en 
buses en Latinoamérica suelen  incluir una combinación de los siguientes 
aspectos:

•	 Congestión del tráfico: Los retrasos en los horarios debido a la 
congestión del tráfico son una queja frecuente entre los usuarios 
de transporte público en buses. Los tiempos de viaje prolongados 
causados por la congestión pueden generar frustración y afectar la 
puntualidad en el trabajo o en otras actividades diarias.

•	 Falta de puntualidad: La falta de puntualidad en la llegada y salida de los 
autobuses es otra queja común. Los usuarios a menudo experimentan 
esperas prolongadas en las paradas de autobús, lo que puede ser 
especialmente problemático en áreas con condiciones climáticas 
adversas.
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•	 Sobrecarga de pasajeros: Los autobuses a menudo están abarrotados 
durante las horas pico, lo que resulta en una experiencia incómoda 
para los pasajeros. La falta de capacidad para acomodar a todos los 
pasajeros puede llevar a situaciones de hacinamiento y dificultar la 
movilidad dentro del vehículo.

•	 Falta de mantenimiento de las flotas: Los usuarios a menudo se quejan 
de la falta de mantenimiento adecuado de los autobuses, lo que puede 
resultar en vehículos sucios, deteriorados o con fallas mecánicas. La 
falta de mantenimiento puede afectar la seguridad y comodidad de los 
pasajeros durante el viaje.

•	 Seguridad limitada: La percepción de inseguridad en los autobuses es 
otra preocupación importante para los usuarios. Los robos, asaltos y 
acoso son problemas comunes en algunas rutas y áreas urbanas, lo 
que puede generar temor y ansiedad entre los pasajeros.

CIFRAS ACTUALIZADAS

•	 Falta de información: La falta de información clara y precisa sobre 
las rutas, horarios y tarifas de los autobuses es una queja frecuente 
entre los usuarios. La falta de señalización adecuada en las paradas 
de autobús y la inconsistencia en la información proporcionada por los 
operadores pueden dificultar la planificación de los viajes.

•	 Accesibilidad limitada: La falta de accesibilidad para personas con 
discapacidades o movilidad reducida es otra queja común. La falta de 
rampas de acceso, asientos reservados y espacios designados para 
sillas de ruedas puede dificultar que ciertos grupos de personas utilicen 
el transporte público de manera segura y conveniente. 

Según datos del Observatorio de Movilidad Urbana de América Latina y el 
Caribe (OMUV), el 65% de los usuarios de transporte público en ciudades 
latinoamericanas califican su experiencia como regular o mala. Además, 
aproximadamente el 40% de los autobuses en la región tienen más de 
10 años de antigüedad, lo que aumenta el riesgo de fallas mecánicas y 
accidentes.
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Estrategias para Mejorar la Calidad del Servicio

Para abordar estos desafíos, se requiere una combinación de 
medidas a corto y largo plazo. En primer lugar, es necesario invertir en 
infraestructura vial y sistemas de transporte público eficientes, incluyendo 
la implementación de carriles exclusivos para autobuses y la mejora de 
las condiciones de las paradas y terminales. Además, se debe priorizar el 
mantenimiento adecuado de las flotas, la capacitación de conductores y la 
implementación de tecnología para monitorear y mejorar la puntualidad y 
seguridad del servicio.

PERSPECTIVAS FUTURAS

A pesar de los desafíos, hay razones para ser optimistas sobre el futuro del 
transporte público en Latinoamérica. Con la creciente conciencia sobre la 
importancia de la movilidad sostenible y la inclusión social, los gobiernos y 
las autoridades locales están tomando medidas para mejorar la calidad del 
servicio de autobuses. Sin embargo, se requiere un compromiso continuo y 
coordinado entre todos los actores involucrados para lograr un transporte 
público seguro, confiable y accesible para todos.
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EL TRABAJO DEL FUTURO  
(TENDENCIAS, ADAPTACIONES E INNOVACIONES)

 

Adrián David Bolívar González
Productor Audiovisual - Periodista
Socio Activo APB

El futuro del trabajo es un tema que ha capturado la imaginación y 
preocupación de expertos, trabajadores y empleadores en todo el mundo. 
La transformación del entorno laboral, impulsada por la tecnología, la 
globalización y cambios socioeconómicos, plantea retos y oportunidades 
sin precedentes. 

Una de las tendencias más significativas es la automatización y la 
inteligencia artificial (IA). Estas tecnologías están reemplazando tareas 
repetitivas y rutinarias, permitiendo a los trabajadores centrarse en 
actividades más complejas y creativas. La IA no solo está cambiando la 
naturaleza del trabajo, sino también la estructura de los empleos, creando 
una demanda creciente de habilidades técnicas y de análisis de datos. 

Otra tendencia es el trabajo remoto y flexible. La pandemia de COVID-19 
aceleró la adopción del teletrabajo, demostrando que muchas tareas 
pueden realizarse de manera efectiva fuera de una oficina tradicional, la 
economía gig, caracterizada por trabajos temporales y freelance, está 
redefiniendo el concepto de empleo tradicional. Estos cambios ofrecen 
flexibilidad tanto a empleadores como a empleados, pero también plantean 
desafíos en términos de estabilidad laboral y beneficios.

Una de las adaptaciones más importantes a la que se enfrentan los 
trabajadores, así como las organizaciones es la adquisición continua 
de habilidades. En un mundo donde las tecnologías y los métodos de 
trabajo evolucionan rápidamente, la educación y la formación continua son 
esenciales. Los trabajadores deben adaptarse a nuevas herramientas y 
métodos para mantenerse relevantes en el mercado laboral.
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Las organizaciones también necesitan adaptar sus estructuras y culturas. La 
flexibilidad es importante, tanto en términos de horarios como de ubicación 
para así también retener mejor a los talentos. En efecto, es crucial fomentar 
una cultura de innovación y aprendizaje continuo, donde los empleados se 
sientan valorados y motivados para mejorar sus habilidades.

Los gobiernos y las instituciones educativas también juegan un papel vital 
en esta adaptación. Es esencial que reformen los sistemas educativos 
para que se alineen con las necesidades del mercado laboral moderno. 
Esto incluye un mayor énfasis en STEM (ciencia, tecnología, ingeniería 
y matemáticas), así como en habilidades blandas como la creatividad, la 
comunicación y la colaboración.

El entorno laboral está experimentando transformaciones significativas 
que redefinen cómo y dónde trabajamos. Una de las transformaciones 
más evidentes es la digitalización de los espacios de trabajo. Las oficinas 
tradicionales están siendo reemplazadas por espacios de trabajo digitales y 
colaborativos, que permiten a los empleados trabajar juntos desde cualquier 
parte del mundo. Herramientas como Slack, Microsoft Teams o Zoom han 
revolucionado la comunicación y la colaboración en el lugar de trabajo.

La diversidad e inclusión están ganando una mayor prominencia en el 
entorno laboral. Las empresas reconocen cada vez más la importancia de 
tener equipos diversos que aporten diferentes perspectivas y experiencias. 
La inclusión no solo se refiere a la diversidad de género y raza, sino 
también a la pluralidad de pensamiento y habilidades. Las organizaciones 
que fomentan la diversidad e inclusión tienden a ser más innovadoras y 
exitosas.

Con las nuevas innovaciones como la IA, el aprendizaje automático, la 
realidad aumentada (RA) y la realidad virtual (RV) se está empezando a 
transformar la formación y el desarrollo de habilidades. Estas tecnologías 
permiten a los empleados analizar grandes volúmenes de datos y extraer 
insights valiosos para obtener una buena estrategia empresarial, entrenar en 
entornos simulados, mejorando la retención del conocimiento y reduciendo 
los costos de formación. Además, la RA y la RV pueden utilizarse para 
mejorar la colaboración y la comunicación, especialmente en equipos 
distribuidos geográficamente.
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La tecnología blockchain también está emergiendo como una herramienta 
poderosa para transformar el trabajo, especialmente en términos de 
seguridad y transparencia. Las aplicaciones de blockchain pueden 
mejorar la trazabilidad en las cadenas de suministro, proteger la propiedad 
intelectual y facilitar contratos inteligentes que automatizan acuerdos y 
pagos.

La tecnología de la nube sigue siendo trascendental, permitiendo a las 
empresas escalar sus operaciones rápidamente y colaborar de manera 
más eficiente. La nube facilita el acceso a recursos y aplicaciones desde 
cualquier lugar, lo que es especialmente importante en un mundo donde el 
trabajo remoto es cada vez más común.

Un ejemplo de éxito es el grupo empresarial SYNERGY que abarca áreas 
como el marketing digital, tecnologías disruptivas, ámbito jurídico, seguridad 
y protección patrimonial y familiar, eventos y logística, entre otras. En 
entrevista el equipo expresó el impacto social de su enfoque para entender 
las necesidades de las personas y poder proporcionarles herramientas que 
realmente les ayudan a crecer y evolucionar en diferentes industrias. 

El progreso de SYNERGY se basa en su capacidad de anticipación en la 
toma de decisiones, así como la habilidad para adaptarse a las tendencias 
emergentes. Su propuesta de sostenibilidad corporativa se centra en 
integrar múltiples espacios laborales, combinando medios tradicionales 
con una transformación digital robusta que permite llegar a una audiencia 
más amplia y diversa. La ventaja competitiva de SYNERGY se fortalece 
gracias a un equipo de profesionales altamente capacitados, que son el 
motor de experiencia y responsabilidad social. La empresa incursiona en 
sectores emergentes como el Fintech y la economía circular redefiniendo 
la flexibilidad laboral, implementando programas y políticas que promueven 
la diversidad empresarial, impulsando la creatividad y la investigación para 
mantener una innovación constante. Esto le permite estar a la vanguardia 
en estrategias para dar solución a las necesidades del mercado actual.

El trabajo del futuro está marcado por la automatización, la flexibilidad y la 
necesidad de aprendizaje continuo, un futuro sostenible y así como este tipo 
de empresas, el poder de adaptación continua para liderar en un entorno 
empresarial dinámico y en constante evolución.
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EXPERIENCIA VS TECNOLOGÍA 
EN EL PERIODISMO

Gabriel Arcángel Barbosa León
Locutor Profesional - Periodista
Socio Activo APB

Vivimos en una época donde la información nos llega a toda velocidad, 
inundando nuestras vidas con noticias y opiniones de todo tipo; en este 
contexto, contar historias con equilibrio se vuelve crucial; en este artículo, 
queremos exponer la combinación de la experiencia humana con el poder 
de la tecnología que puede llevarnos a una narrativa más auténtica y 
significativa.

Para lograr este equilibrio, es importante valorar la experiencia humana. Los 
periodistas y comunicadores, con años de trabajo a sus espaldas como es 
el caso de quienes pertenecemos a la Asociación de Periodistas de Boyacá 
(APB) aportamos una perspectiva única y con profundo entendimiento de 
los acontecimientos, su capacidad para explicar los hechos y entender su 
impacto en la sociedad es invaluable; pero somos conscientes que en el 
mundo digital en el que vivimos, nos proporciona herramientas tecnológicas 
innovadoras.

La tecnología nos ofrece acceso inmediato a una cantidad enorme de 
información. Algoritmos y herramientas de análisis de datos pueden ayudar 
a los periodistas a detectar patrones, identificar prejuicios y profundizar en 
historias complejas, además, las plataformas digitales nos permiten llegar a 
audiencias globales y diversas, ampliando así el alcance y la influencia del 
periodismo.
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Pero la tecnología por sí sola no basta. Es crucial que los periodistas 
usen estas herramientas con criterio. La información recopilada debe ser 
verificada y contrastada con fuentes confiables. La ética y la integridad 
profesional deben guiar cada paso del proceso informativo.

En este sentido, encontrar el equilibrio entre la experiencia y la tecnología se 
convierte en un arte delicado. Los periodistas deben aprender a combinar 
el conocimiento acumulado con las nuevas posibilidades que ofrece la 
tecnología. Esto implica no solo dominar las herramientas digitales, sino 
también mantenerse fieles a los principios fundamentales del periodismo: 
precisión, imparcialidad y transparencia.

En un mundo saturado de información, es más importante que nunca contar 
historias con equilibrio. Integrar la experiencia humana con el poder de la 
tecnología es esencial para ofrecer una narrativa auténtica y significativa. 
Al encontrar el equilibrio adecuado entre la sabiduría acumulada y las 
herramientas digitales innovadoras, los periodistas pueden cumplir su 
misión de manera más efectiva, informando y educando a la sociedad en un 
mundo cada vez más complejo y conectado.
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EL SANTUARIO MARIANO 
NACIONAL DE CHIQUINQUIRÁ 
CON SU RELOJ ELECTRÓNICO 

DA LA HORA EXACTA

 

Omar Ricardo Ortiz Lizcano
Abogado-Periodista
Socio APB

En la Villa milagrosa de Chiquinquirá sus habitantes y peregrinos siempre 
miraban el reloj de la basílica y sabían la hora exacta, muchos para sus 
labores diarias tenían como guía el reloj ya fuera para los trabajadores, los 
estudiantes, las amas de casa y quienes visitaban el santuario Mariano 
Nacional; así fueron creciendo varias generaciones.

Un día cualquiera hace sesenta años el reloj por el uso y por su desgaste 
propio del pasar del tiempo indicaba mal las horas y después de un tiempo 
no volvió a funcionar.

Los Frailes Dominicos guardianes del Santuario Mariano y en cuya Basílica 
se encuentra el Lienzo renovado de la Virgen del Rosario de Chiquinquirá 
se dieron a la tarea de renovar el reloj por uno electrónico digital en las dos 
torres con ocho tableros, que ofrece una atmósfera espiritual para propios 
y visitantes. 

Este trabajo de restauración y la entrada a la era digital se logró con la 
alianza de Beltron Italia y Roddy Clocks And Bells, para ofrecer más de 
doscientas melodías que se escuchan cada media hora y cada hora junto 
con el tañer de las campanas ahora digitales, con melodías católicas 
y propias de nuestra bella música colombiana; también en la noche se 
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pueden apreciar los ocho relojes, pues tienen iluminación retro y se hacen 
visibles desde varios sitios de la ciudad. 

De esta manera los frailes dominicos entran en las nuevas tecnologías 
digitales para que los chiquinquireños y los peregrinos tengan simpre al 
observarlo la hora exacta.

Pues Sois de los Pecadores el Consuelo y la Alegría Oh Madre Clemente y 
Pía Escuchad Nuestros Clamores, esta es una de las canciones hechas a 
la Virgen del Rosario de Chiquinquirá que se escucha desde lo alto de las 
torres del reloj de la basílica.
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BICENTENARIO DE LA CAMPAÑA 
LIBERTADORA 

ANTECEDENTES Y HECHOS DE LA INDEPENDENCIA 
COLOMBIANA, 200 AÑOS, 1819 – 2019

 

Julio Ernesto Gómez
Guía Profesional de Turismo - Periodista
Columnista Invitado

El proceso de independencia de América y en especial de la Nueva 
Granada me inspiró a realizar una síntesis de los hechos que le 
antecedieron desde las culturas precolombinas en su forma de vida y 
tradiciones, y pasando por la llegada de la cultura europea, sus conquistas 
y colonización, para mirar la Gesta Libertadora de 1819.

La división entre zipas (Bacatá - Bogotá) y zaques (Tchunza - Tunja), 
quienes de manera reiterada tenían conflictos y enfrentamientos entre sí, 
culminaron con la Batalla de Las Vueltas en el territorio del actual municipio 
de Ventaquemada donde muere el zipa 
Nemequene, facilitando así la posterior 
conquista europea.

Las huestes europeas que arribaron a la 
región de Tchunza el 20 de agosto de 1537 
no realizaron un exterminio del pueblo 
muisca, más bien, trajeron sus creencias 
y su cultura, logando sobreponerse con 
la de ellos fundando poblaciones de estilo 
occidental, las cuales trajo a hombres y 
mujeres de la alta aristocracia española 
en compañía de comunidades religiosas 
y artistas que dejaron plasmadas sus expresiones por toda América, 
conservándose hoy los vestigios de nuestros antepasados los muiscas.
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La llegada de grandes letrados que acompañaban las familias burguesas 
y el surgimiento de los primeros criollos o americanos, dan origen a la 
desavenencia entre estas dos culturas. La llegada del pensamiento ilustrado 
a la Nueva Granada en 1760 con el botánico José Celestino Mutis, quien 
por encargo del arzobispo y virrey Antonio Caballero y Góngora, realizó el 
estudio de la naturaleza en la región en compañía del payanés Francisco 
José de Caldas. La expulsión de los jesuitas de América en 1767 hizo que 
en los criollos creciera el deseo de libertad complementaria; paralelo a esto 
comenzaron las expediciones científicas en el Perú y en Chile, de la misma 
forma que con la llamada Expedición Botánica de la Nueva Granada en 
1783, siendo esta el principal centro de la investigación científica nacional.

Los reyes borbones aumentaron los impuestos, lo que acarreó un sinnúmero 
de levantamientos en las colonias, primordialmente en el Perú con la 
dirección de Túpac Amaru, indígena inca apoyado por muchos criollos y 
por el obispo de Lima; y los comuneros en la Nueva Granada liderados 
por José Antonio Galán y Juan Francisco Berbeo. Estos levantamientos 
terminaron con la muerte de Túpac y de Galán.

Los herederos de los comuneros muertos fueron quienes finalmente 
lograron la libertad para los americanos. El hermano de Túpac Amaru, 
quien estuvo preso en España, le escribe una carta a Bolívar cuarenta y 
cinco años después, porque él mismo tuvo la fortuna de vivir lo suficiente 
para ver la lucha de su hermano hecha realidad.

Foto de Julio Ernesto Gómez: Unión tropas de Bolívar y Santander 12 de junio 1819. Tame. 
Lienzo Puente de Boyacá, Obra de Jaime Quintero Russi, 2011.
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La decadencia de las colonias inicia con las muertes de Túpac Amaru 
en 1781 y de José Antonio Galán un año después, así como con la 
independencia de los Estados Unidos en 1783 y con el estallido de la 
Revolución Francesa de 1789. Antonio Nariño realizó la traducción de los 
Derechos del Hombre y del Ciudadano y propuso el sistema que el Imperio 
Español implantó en América, un gobierno centralista, como el actual, lleno 
de errores que no ha permitido que Colombia crezca. 

Foto de Julio Ernesto Gómez, Batalla del Pantano de Vargas, Simona Amaya, 
Primera Sargento del Ejército Colombiano. 25 de julio de 1819. Ejército 

Patriota; Lienzo Puente de Boyacá, Obra de Jaime Quintero Russi, 2011

Mientras el sistema de gobierno no sea modificado, cada día serán más 
los pobres y muchos más quienes vivan en la miseria; es muy triste decirlo 
pero en un país donde la mitad de la población es pobre y otros viven en la 
miseria absoluta, con la riqueza en manos de unos pocos y gobiernos cada 
vez más corruptos que solo se preocupan por dejar llenos los bolsillos de 
sus delfines, los menos favorecidos deben luchar por el sustento diario de 
su familia, en algunos casos con una sola comida al día.
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Foto de Julio Ernesto Góomez, Entrega del padre Andrés María Gallo 
a Simón Bolívar el Caballo Zaino Llamado “El Muchacho”; Lienzo 

Puente de Boyacá, Obra de Jaime Quintero Russi, 2011

Las indecisiones políticas causadas por las manifestaciones de 
regionalismo, el caudillismo y el constitucionalismo, llevaron a divisiones 
entre los que buscaban defender las teorías centralistas de Antonio Nariño, 
quien buscaba un estado unitario central con un ejecutivo fuerte, y entre 
los federalistas liderados por Miguel de Pombo y Camilo Torres, que 
profesaban un estado con autonomías regionales similares a los Estados 
Unidos. Este período de indecisiones conocido comúnmente como Patria 
Boba llevó a pugnas permanentes en la naciente república, a una guerra 
civil entre 1812 y 1813, y a la toma de poder en 1814 por parte de Simón 
Bolívar. En América ocurrieron eventos paralelos como la Patria Vieja en 
Chile, la Primera República en Venezuela y la Revolución de mayo de 1810 
junto con la posterior reconquista en 1814 en Argentina. En Colombia el 
período de la Patria boba culminó entre 1815 y 1816, naciendo la crisis de 
este primer intento de una república independiente.

Las anteriores indecisiones y conflictos facilitaron la reconquista española 
sobre las colonias mediante la llamada “Expedición Pacificadora” o “Época 
del Terror”, que llevó a la muerte de los principales líderes de la primera 
república en la Nueva Granada a manos del general Pablo Morillo y Morillo, 
quien con su plan de exterminio llevó al patíbulo a miles de ciudadanos, 
primordialmente en el Altiplano Cundiboyacense. Estos hechos fueron 
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fuertemente disimulados por la entonces Corona Española que se debilitó 
enormemente con el fracaso de intentar sostener su imperio en América.

Habiendo dicho todo lo anterior, ¿qué nación queremos para nuestros hijos 
y nietos?

Firma de la Ley Fundamental de la República de Colombia, 
diciembre 17 de 1819, Angosturas. Lienzo Museo Ciclorama, 

Campo de Boyacá. Obra de Jaime Quintero Russi, 2011

Guía Profesional de Turismo, Periodista, Vigía del Patrimonio e Historiador. 
Actualmente estudia Licenciatura de Ciencias Políticas y Administración de 
Empresas en la Universidad IEXE de Puebla México.
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REFORZANDO EL LIDERAZGO 
EN NUESTRA GENERACIÓN

Mercia Fabiana Medina Villamil
Química de Alimentos - Esp. Gestión Pública y 
Gobierno - Periodista
Socio Honoraria APB

A lo largo de nuestras vidas, se menciona la importancia de los valores 
y capacidades que definen los seres humanos, aquellos “puntos de 
diferencia” que son intrínsecos de la esencia de las personas, o aquellos 
que se adquieren desde la familia, la academia y la sociedad y que permiten 
destacar una persona de la otra.

El liderazgo, se ha definido de muchas maneras en la literatura; como un 
conjunto de habilidades que tiene una persona, la cual le permite ejercer 
diversas tareas como líder o, la capacidad que tiene una persona de influir, 
motivar, organizar y llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos 
que involucren a personas y grupos en un marco de valores.

Sin embargo, más allá de la definición exacta o que se complemente con 
los diversos significados, la necesidad de fortalecer el liderazgo en nuestra 
sociedad se hace inminente y urgente, por temas como la falta de gobierno, 
de nuevas estrategias que mejoren las condiciones de la comunidad, 
de la influencia que puede generar un mal líder en un grupo de jóvenes; 
desde el colegio, la universidad, el barrio, nuestros trabajos y nuestros 
estamentos gubernamentales, entre otros ámbitos que se evidencian con 
la globalización y la difusión de información que es masiva en nuestros 
tiempos. Un líder, requiere tener la habilidad de comprender que todos 
los seres humanos tienen distintas motivaciones ya que las circunstancias 
pueden variar con la ocasión y la situación, debe entender las formas de 
actuar de un empleado y sus circunstancias en el ámbito laboral; y debe 
prever diferentes tipos de motivación acordes a cada una de las situaciones 
para conseguir la estabilidad de su grupo.
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Sin embargo, como se ha manifestado por años, existen lideres “positivos y 
negativos”, que marcaban una diferenciación en los procesos y resultados 
de los grupos a los cuales influenciaban y de allí radica una de las 
características más importantes de un líder y es su habilidad de inspirar 
y la necesidad de hacerlo mediante el ejemplo. Por esto, para que los 
resultados sean positivos, para un líder no es suficiente con tener talento, 
carisma, experiencia, motivación y buena voluntad; debe contar con ingenio, 
valentía, innovación y valores. La integridad personal existe si hay valores 
y principios asumidos que se reflejan en la conducta personal, familiar y 
social del líder.

Según Max Weber, más enfocado a la teoría política, hay tres tipos puros 
de liderazgo:

- Líder carismático: Es el que tiene la capacidad de generar entusiasmo. Es 
elegido líder por su manera de dar entusiasmo a sus seguidores. 

- Líder tradicional: Es aquel que hereda el poder por costumbre o por un 
cargo importante, o que pertenece a un grupo familiar de élite que ha tenido 
el poder desde hace generaciones. 

- Líder legítimo: Es aquella persona que adquiere el poder mediante 
procedimientos autorizados en las normas legales, mientras que el líder 
ilegítimo es el que adquiere su autoridad a través del uso de la ilegalidad. 
Al líder ilegítimo ni siquiera se le puede considerar líder, puesto que una de 
las características del liderazgo es precisamente la capacidad de convocar 
y convencer, así que un “liderazgo por medio de la fuerza” no es otra cosa 
que carencia de este.

Por otra parte, la academia y literatura, ha generado una cantidad variable 
de estilos o tipos de liderazgo, que se aplican según el enfoque y el objetivo 
deseado, depende claramente de lo que se busca y la estructura, país, 
cultura y ámbitos donde se aplique, dentro de los cuales se destacan:

El liderazgo autoritario (autocrático), liderazgo participativo (democrático), 
el liderazgo que delega (laissez-faire), liderazgo estratégico, liderazgo 
transaccional, liderazgo transformacional, el liderazgo visionario, liderazgo 
estilo “coaching” (entrenador), liderazgo afiliativo, entre otros.
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El Estilo autocrático implica una toma de decisiones centralizada, donde 
el líder tiene el control total y las órdenes se siguen sin cuestionar. Si bien 
puede ser eficiente en situaciones de emergencia o cuando se requiere una 
acción rápida, puede afectar la moral del equipo a largo plazo al limitar la 
participación y la creatividad

El Estilo Democrático fomenta la participación activa de los miembros 
del equipo en la toma de decisiones. El líder valora las opiniones y 
contribuciones de todos, lo que puede llevar a soluciones más innovadoras 
y un sentido de pertenencia más fuerte.

El Estilo transformacional inspira y motiva a su equipo a través de un 
enfoque en valores compartidos y una visión convincente del futuro. busca 
el cambio y mejoramiento tanto a los individuos como a la organización en 
su conjunto, creando un impacto duradero y positivo

El liderazgo transformacional es considerado el verdadero liderazgo por la 
gran parte de los teóricos del liderazgo. Ya que se basa en la inspiración de 
los equipos de trabajo de forma permanente, y le transmiten su entusiasmo 
al equipo. 

En el ámbito laboral, se puede destacar que un buen jefe debe ser un líder, 
pero un líder no tiene por qué ser el jefe, toda vez que el jefe tiene la función 
de decidir qué hacer, dónde, cuándo y cómo. En cambio, el líder es capaz 
de conseguir que el equipo trabaje motivado con un objetivo común sin 
necesidad de “imponer” las normas u ordenas instrucciones.

Finalmente, el liderazgo es importante porque es un elemento esencial 
para la supervivencia de cualquier tipo de ámbito; personal o grupal, y en 
cualquier tipo de comunidad u organización. Pero, además, es relevante 
porque guía, dirige y motiva con el firme propósito de que el equipo o el ser, 
se mantenga en orden, ejecute acciones y logre los objetivos establecidos, 
partiendo de la necesidad que esta capacidad o habilidad, se base en los 
valores de honestidad, respeto, lealtad y humildad que son tan necesarios 
en nuestros días, buscando el bien común y el resultado óptimo de los 
objetivos propuestos.

“Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el 
camino.” John C. Maxwel
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LA INICIATIVA

 

José Napoleón Bolívar Erazo
Licenciado en Ciencias Sociales y Económicas - Especia-
lista en Educación en Derechos Humanos - Periodista
Expresidente y Socio Honorario APB

•	 La iniciativa es un extraordinario valor humano, es la cualidad que 
sobresale en las personas talentosas e inspiradas por un gran deseo 
de superación personal para “ser más” conjugando nuestros valores, 
principios y virtudes. 

•	 La percepción de una buena iniciativa, por sencilla que sea, tiene su don 
de magia, precisamente por los maravillosos efectos que se producen, es 
saber sacar algo de la nada y hacer de lo imposible algo posible, no le 
parece ¿Sorprendente? ¡Claro que sí. 

•	 Con el poder de la mente todo lo que se conciba todo se puede realizar, 
porque    como lo dijo el pensador Publio Siro, “Nadie sabe de lo que es 
capaz hasta que lo intenta”.

•	 En el libro “Actitud Positiva” del escritor y motivador Jorge Duque Linares, 
se encuentra una significativa reflexión: “La vida no le paga a uno por lo 
que sabe, sino por lo que hace con lo que sabe”. Entonces generemos 
interesantes iniciativas para satisfacer nuestras necesidades que 
consideremos pertinentes hacia el logro de una mejor calidad de vida.

•	 La iniciativa es como el motor que nos mueve a trabajar en buenos 
proyectos, con el debido manejo de nuestra energía mental, podemos 
hacer realidad nuestros sueños y propósitos que dignifiquen la vida 
humana.

•	 La iniciativa es como la chispa que bien dirigida nos conducirá hacia el 
éxito, la prosperidad y felicidad que nos merecemos. Alguien dijo: “El 
éxito consiste en obtener lo que se desea y la felicidad en disfrutar lo que 
se obtiene”, por su parte, Franklin expresó: “El trabajo es el único camino 
para la prosperidad”.

•	 ¡PREPARÉMONOS CON IMPORTANTES INICIATIVAS PARA 
TRIUNFAR!
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REGISTRO FOTOGRÁFICO

Cuando las nubes hablan. Foto de Jamome

¿El ojo de Dios?. Foto de Jamome
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Mesa principal en la celebración del 64° Aniversario de la APB
De izquierda a derecha el Ingeniero Ricardo Antonio Calvo Álvarez, vicepresidente de 
la junta directiva de la CCT, el presidente ejecutivo Wilmar Fernando López Galindo, 
Presidente de la APB, Ingeniero y periodista Julio Alberto Medina Orozco, Dr. Jorge 

Ojeda Gómez, exaltado a socio honorario, Ana Delfina Villamil Valbuena, socia activa 
de la APB y Sebastián Ojeda Alonso, hijo del nuevo socio honorario de la APB

Foto Jamome

Presidente APB ing. y periodista Julio Alberto Medina Orozco con el 
administrador de empresas, periodista y expresidente de la APB Jorge 
Ojeda Gómez, exaltado a Socio Honorario de la APB - Foto Jamome
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Entrega de la resolución que exalta como socio honorario al Dr. Jorge 
Ojeda Gómez por parte del presidente de la APB- Foto Jamome

Entrega del diploma como socio honorario al Dr. Jorge Ojeda 
Gómez por parte del presidente de la APB- Foto Jamome

Entrega del carnet que lo acredita como socio honorario al dr. Jorge Ojeda 
Gómez por parte del expresidente de la APB José David Gómez Vergara
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Toma del juramento al DR. Jorge Ojeda Gómez de parte del presidente de la APB. 
De izquierda a derecha, el presidente de la Cámara de Comercio de Tunja 

Wilmar Fernando López, Delfina Villamil de Medina, socia activa de la 
APB y el hijo del exaltado Sebastian Ojeda Alonso - Foto Jamome

APB en la celebración de sus 64 años de existencia 
Foto cortesía Cámara de Comercio de Tunja 

Recordatorio de la celebración del 64° Aniversario de Fundación 
de la Asociación de Periodistas de Boyacá
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La naturaleza viva. Foto de Jamome

Ramo de la APB en sus 64 años de vida. 
Foto de Jamome

Cielo nocturno en el nororiente tunjano.
Foto de Jamome
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ÓRGANO INFORMATIVO DE LA 
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ASOCIACIÓN DE PERIODISTAS DE BOYACÁ
La permanencia de la APB es la consecuencia de ese 

compromiso adquirido con el juramento el día de su vinculación 
a la entidad y con su órgano informativo la Revista Hunza, la 
más antigua publicación gremial en circulación de Colombia.

FELICITACIONES “REVISTA HUNZA” 
1968 EDICIÓN No.1-2024 EDICIÓN No.36

ISSN: 2665-6086

IS
SN

: 2
66

5-
60

86
R

EV
IS

TA
 H

U
N

ZA
Ju

lio
 d

e 
20

24

AÑO LXIV • No. 36 • SESENTA Y CUATRO AÑOS • 2024

A
Ñ

O
 L

XI
V 

• N
o.

 3
6

LA SOLEDAD DA LA LIBERTAD DE VIVIR Y VOLAR A DONDE SE QUIERA


